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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 
1.1 Contextualización del plan digital de centro 
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación a la 
integración de las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan digital de 
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.  
Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la digitalización 
en el PEC y/u otros documentos del centro?... 
 
El alumnado del Colegio San Jaime, procede en su gran mayoría del propio Centro, ya 
que la mayoría de nuestros alumnos ingresan en nuestro centro en los primeros 
cursos de infantil y permanece en él hasta su salida hacia la universidad, presentando 
todos ellos una formación similar. 
 
El Colegio se adapta a los recursos que la ley y el sistema educativo vigente exigen. 
En cuanto a los recursos tecnológicos se dispone de pizarras digitales en todas las 
aulas, así como carros de ordenadores portátiles disponibles para diferentes 
asignaturas y de dos aulas de informática. También se dispone de una impresora 3D. 
La conexión a internet es buena. 
 
Si se habla de recursos no tecnológicos, el centro dispone de una Biblioteca que, si 
bien siempre tiene algún profesor supervisando su utilización, no está prevista la 
organización actualizada de los recursos de que se dispone, así como su posible 
préstamo. 

1.2 Justificación del plan 
Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito 
anteriormente y la normativa del proyecto. 
Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde queremos 
ir metodológica y digitalmente?... 
Durante este plan de digitalización, se pretende que todo el profesorado del centro se 
sienta cómodo integrando los recursos digitales de los que dispone el centro, en el 
proceso de enseñanza y facilitar así la adquisición de la competencia digital,  
 
Queremos ser capaces de sacar el máximo partido a las herramientas digitales que 
nos permitan ser más eficientes en nuestra labor educativa y también aumentar la 
capacidad de conectar con nuestros alumnos con seguridad, en un mundo que cada 
vez es más global y cambiante. 
Estamos  en fase de implementación del Programa “CÓDIGO ESCUELA 4.0_Madrid” 
de la Comunidad de Madrid, que viene a desarrollar el Programa “Código Escuela 4.0” 
del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes  
Los objetivos principales del Programa son: 

● Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas 
al pensamiento computacional y a la programación. 

● Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formación del 
profesorado, de su acompañamiento y de la elaboración de recursos 
educativos digitales.  

● Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las 
competencias digitales del alumnado. 
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2. PUNTO DE PARTIDA 
2.1 Evaluación inicial del centro 
Valorar los diferentes apartados de forma concisa. 
Liderazgo 
 
El centro dispone de un plan TIC y un responsable pero el tamaño del claustro dificulta 
la coordinación y el trabajo en equipo, en ese apartado, las tecnologías digitales de 
comunicación son un recurso muy estimable para intercambiar planes y recursos. 
Se constituye una comisión de implementación y seguimiento del Plan Digital de 
Centro con el Departamento de TIC y las Coordinadoras de Etapa. 
 

Colaboración e interconexiones 
 
El profesorado colabora en diferentes proyectos, especialmente en los 
departamentos de idiomas y con otras instituciones. 

 
Infraestructuras y equipos 
 
La mayor parte del profesorado dispone de equipamiento digital docente individual, 
también en todas las aulas se dispone de un ordenador para uso del profesor que 
está impartiendo clase en ese momento. 
También hay ordenadores en las salas de profesores. 

 
Desarrollo profesional 
 
El profesorado, tiene interés por formarse, pero no dispone de mucho tiempo libre en 
el centro para ampliar conocimientos y declara tener dificultad para asistir a la 
formación fuera del horario laboral. No obstante, en casos muy concretos, se están 
haciendo formaciones fuera del centro, otros son on-line y también se están 
impartiendo cursos de formación algunos jueves después de la jornada escolar. 
Todo el profesorado ya sabe de qué trata el Marco de Referencia de la Competencia 
Digital Docente. 
 
Pedagogía: apoyos y recursos 
 
La mayor parte del profesorado sabe dónde buscar recursos educativos, y algunos de 
los más avanzados comparten sus “descubrimientos” con los demás. 
En los distintos equipos de profesores, en lo que se refiere a la utilización y 
conocimiento de recursos digitales, se da una heterogeneidad importante. Con las 
distintas iniciativas de formación, se está procurando que se produzca la 
convergencia hacia un uso generalizado y eficaz de los recursos digitales. 

 
Pedagogía: implementación en el aula 
En todas las etapas, el profesorado va integrando metodologías nuevas con 
recursos digitales en el aula y cada vez muestra más interés en acciones formativas 
en este ámbito. 

 
Evaluación 



 
 

COLEGIO SAN JAIME                                                                                                                        28067631 

6 

 
El profesorado actualmente utiliza los recursos digitales para la evaluación a través 
de la utilidad de tareas de Microsoft Teams, a través de la cual se asignan y entregan 
tareas, que son calificadas a través de la propia plataforma.  

 
Competencias del alumnado 
 
El alumnado utiliza de forma regular los ordenadores en las asignaturas de Tecnología 
y TIC, y cada vez es más frecuente que los apliquen en otras áreas.  
En la actualidad, los alumnos, como nativos digitales que son, se desenvuelven con 
mucha autonomía en el mundo digital pero también con poca variedad de aplicaciones 
y escasa prudencia en las comunicaciones. 

 
Familias e interacción con el Centro 
 
La interacción entre centro y familias, a través de las plataformas digitales y del correo 
electrónico, es fluida en general, pero algunas familias tienen limitaciones en el 
dominio digital. 

 

Web y redes sociales 
 
El centro dispone de página web actualizada y redes sociales donde se publica el día 
a día del centro. 

 

 
 
 
 

2. EVALUACIÓN 
2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario) 
Enlace al selfie del Centro:  
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf 
 
A. LIDERAZGO 
A1. Estrategia digital  
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado  
A3. Nuevas modalidades de enseñanza  
A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital  
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso  
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. 
B1. Evaluación del progreso  
B2. Debate sobre el uso de la tecnología  
B3. Colaboraciones  
B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto  

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
C1. Infraestructura  
C2. Dispositivos digitales para la enseñanza  
C3. Acceso a internet  
C5: Asistencia técnica:  
C7: protección de datos  
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje  
D. DESARROLLO PROFESIONAL 
D1: Necesidades de DPC  
D2: Participación en el DPC  
D3: Intercambio de experiencias  
E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. 
E1. Recursos educativos en línea  
E2. Creación de recursos digitales  
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje  
E4. Comunicación con la comunidad educativa  
E5. Recursos educativos abiertos  
F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
F1: Adaptación a las necesidades del alumnado  
F3: Fomento de la creatividad:  
F4. Implicación del alumnado  
F5: Colaboración del alumnado  
F6: Proyectos interdisciplinares  
G-EVALUACIÓN 
G1. Evaluación de las capacidades  
G3. Retroalimentación adecuada  
G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje  
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2  
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 
H1. Comportamiento seguro  
H3. Comportamiento responsable  
H5. Verificar la calidad de la información  
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás  
H9. Creación de contenidos digitales  
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3. ANÁLISIS DE RESULTADOS 
3.1 DAFO 
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del centro 
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y 
variables internas que inciden. 
FACTORES INTERNOS 
Debilidades 
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable 
El nivel de formación del profesorado es muy heterogéneo y hay diferencias notables 
en cuanto a la utilización de recursos digitales. 
Los proyectos interdisciplinares todavía son muy pocos. 

 
Fortalezas 
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro 
Se han incorporado nuevos ordenadores para los alumnos y para las aulas, además 
de varias pantallas digitales interactivas.  
Se está formando a profesores de las distintas etapas para la utilización de los 
recursos de robótica del Programa “CÓDIGO ESCUELA 4.0_Madrid” de la Comunidad 
de Madrid. 
Interés por aprender y actitud muy positiva, en lo que respecta al profesorado.  
Buena comunicación con las familias. 
Uso por parte del profesorado y alumnado de las nuevas herramientas del 
entorno OFFICE 365. 

 
FACTORES EXTERNOS 
Amenazas 
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno 
Excesiva carga burocrática y administrativa en la actualización de los recursos 
tecnológicos. 
En ocasiones niveles bajos de competencia digital de las familias. 
Bajo uso de las tecnologías con fines pedagógicos por parte del alumnado fuera del 
centro. 
Exigencia de la administración de digitalización sin los medios necesarios. 

 
Oportunidades 
Factores del entorno no controlables que resultan favorables 
Utilización de la Inteligencia Artificial como generadora de recursos académicos y 
organizativos. 
Mejora de los recursos digitales de editoriales.  
Plan de formación del profesorado.  
Buena predisposición del alumnado en el uso de las tecnologías.  
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del entorno escolar.  
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3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
COMUNICACIÓN FIABLE Y ÁGIL ENTRE COMPONENTES DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 
· Entre componentes de cada Departamento Didáctico. 
· Entre componentes de cada grupo de clase, con el tutor a la cabeza. 
· Entre componentes de los equipos de etapa, con la coordinadora a la cabeza. 
· Entre los alumnos de cada asignatura, con el profesor a la cabeza. 
· Entre el Colegio y las familias. 
· Entre el Colegio y otras instituciones. 
 
APLICACIONES PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS. 
· Identificación de las necesidades del alumnado y adaptación a las mismas. 
· Profundización en el uso de recursos digitales y creación de nuevos recursos. 
· Utilización de entornos virtuales de aprendizaje. 
· Creación de proyectos interdisciplinares que fomenten la participación, creatividad, 
iniciativa y el encuentro entre alumnos y también del personal docente. 
· Intercambio de experiencias. 
 
RECURSOS DIGITALES. 
· Incrementar la cantidad y variedad de recursos digitales para el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 
· Optimización de la utilización y cuidado de los recursos digitales y de la asistencia 
técnica. 
· Mejorar e incrementar el acceso a internet con un comportamiento responsable y 
seguro. 
· Formación para el uso de nuevas herramientas digitales y aplicación de las mismas. 
· Utilización de recursos educativos abiertos y creación de recursos digitales 
propios. 
· Conocimiento y divulgación de normas sobre los derechos de autor y licencias de 
uso. 
· Avanzar en el uso de la Inteligencia Artificial. 
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4. PLAN DE ACCIÓN  
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   
Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan 

plurianual) y en colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será 
abordar la brecha digital existente. 

 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, 
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo estratégico: Profundizar de forma general el desarrollo del  Plan Digital del centro. 
Objetivo específico: Ampliar y profundizar en la formación del personal del Centro en robotización y en recursos digitales didácticos y de gestión. 
Actuación 1: Formación de profesores y personal del equipo directivo en Inteligencia Artificial, Robótica y recursos digitales para el 
aula. 
Responsable Departamento TIC y dirección Recursos: 

Cursos on-line de aula Smart. 

Reuniones departamento TIC con la dirección. 

Temporalización 1er Trimestre 

Indicador de logro Ya se han realizado los primeros cursos de formación Valoración 1er Trimestre 

Actuación 2: Formar al profesorado en la utilización de las nuevas Pantallas Digitales Interactivas 
Responsable Departamento TIC y 
dirección 

Recursos Reuniones departamento TIC-profesorado Temporalización 

1er Trimestre 

Indicador de logro Que el profesorado pueda aprovechar el potencial del recurso en su labor docente.  Valoración 

Ya realizado 
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Actuación 3: Realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente 
Responsable Dirección Recursos Claustro Temporalización 1er Trimestre 

Indicador de logro Que todo el profesorado conozca de que se trata el Marco de Referencia de la 
Competencia Digital Docente 

Valoración 
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B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, 
entre otras. 
Objetivo estratégico: Fomentar la actualización continua de la página web del centro, así como los recursos on-line (plataformas, blogs) como 
medio de información y difusión a toda la comunidad educativa. Mantener actualizada la presencia digital del centro en internet a través de la 
web, redes sociales y la participación en iniciativas con entidades del entorno.  
 
Objetivo específico: Dar a conocer las diferentes iniciativas, proyectos y actividades que se lleven a cabo en el centro utilizando medios digitales.  
 
 
Actuación 1: Participar en la iniciativa solidaria The Pink Force  
Responsable Coordinador TIC Recursos Herramientas de diseño e impresión 3D y 

electrónica Arduino 
Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Analizar resultados Valoración 

Actuación 2: Valorar diferentes canales de difusión que pueden utilizar los centros para difusión de sus proyectos ( Web, Instagram…) 
Responsable Dirección del centro y 
coordinación 

Recursos Reuniones entre coordinación y dirección.  Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Tener actualizadas la web y redes sociales del centro. Valoración 

Actuación 3: Establecer un equipo que se encargue de diseñar contenidos que se van a difundir en redes sociales 
Responsable jefes de departamento Recursos Reuniones de departamento Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Mantener las páginas actualizadas  Valoración 

 

 



 
 

COLEGIO SAN JAIME                                                                                                                                CÓDIGO CENTRO 28067631 

13 

 

 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los 
medios y recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia 
institución, sino también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real 
para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 
Objetivo estratégico:  Mejorar el mantenimiento de los dispositivos digitales, el equipamiento digital individual para docentes y alumnado. 
 
Objetivo específico: Ampliar la dotación de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso. 
 
Actuación 1: Reemplazo de los equipos obsoletos de las aulas por otros más modernos y reconversión de los anteriores en equipos 
chromebook para trabajo personal de los profesores.  
Responsable Departamento TIC  Recursos Ordenadores Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro La gran mayoría de los equipos de las aulas son modernos, quedando algunos 
equipos a reponer en la etapa de Infantil. Los ordenadores reconvertidos en Chromebook mediante 
ChromeOS han tenido buena aceptación entre el equipo docente.  

Valoración 

Actuación 2: Realizar propuesta de nueva adquisición de ordenadores para el centro 
Responsable Departamento TIC y 
dirección 

Recursos  Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Formalización de la propuesta a dirección Valoración 

Actuación 3: Simplificación del cableado multimedia de las aulaspara mejorar la experiencia de docentes y alumnos 
Responsable Coordinador TIC y empresa 
externa 

Recursos Cableado HDMI y tomas de pared.  Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Reducción de la cantidad de incidencias menores causadas por conexiones 

 

 

Valoración 

Actuación 4: Formar al claustro en la utilización de los recursos digitales del centro 
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Responsable Formadores plan de 
digitalización 

Recursos Cursos de formación Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Que todo el profesorado sea capaz de utilizar los recursos digitales propios y del 
centro 

Valoración 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración 
y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo estratégico: Proporcionar Diseñar una actividades formativas enfocadas al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y 
adaptada a las necesidades detectadas. 
 
Objetivo específico: Formar a los docentes en aspectos que les resulten útiles a la mayor parte de los docentes en su trabajo diario. Incluir en 
la actividad formativa un módulo de informática básica que incluya procesador de textos, e-mail, uso de aplicaciones, robótica, etc. 
 
Actuación 1: Buscar, compartir y fomentar acciones formativas de instituciones públicas y privadas que sean del interés de los docentes, 
teniendo en cuenta los intereses de las diferentes etapas educativas. Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de 
encuestas y de formularios. 
Responsable Departamento TIC Recursos Búsquedas en portales, emails… Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Se ofrecen a las diferentes etapas educativas distintos proyectos y actividades 
de formación. Analizar resultados y sacar estadísticas de las prioridades. 

Valoración 

Actuación 2: : Realización de cursos de formación para el profesorado en competencias digitales 
Responsable Formadores curso de 
Digitalización 

Recursos Cursos de formación Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro. La formación del profesorado en materia de competencia digital durante este curso se ha 

enfocado en el uso en la Inteligencia Artificial generativa y la aplicación de la misma al aula y al trabajo diario docente. 

Estas iniciativas han tenido muy buena acogida por parte de los docentes, incrementado de este modo sus 

competencias digitales. Además, todos los departamentos han hecho uso de los recursos tic que dispone el Centro, 

que han sido parcialmente mejorados incluyendo el préstamo a los docentes que lo soliciten de ordenadores portátil 

y tablets para la realización de sus tareas docentes y organizativas.  

Valoración 
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El encargado del departamento de TIC siempre ha estado disponible para garantizar el buen uso de los mismos y 

facilitar al profesorado su labor. Se ha seguido usando TEAMS como medio para comunicación digital con los alumnos, 

así como las herramientas de la plataforma Google Workspaces para comunicación interna y uso de documentos 

compartidos. 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza-aprendizaje. 
 
Objetivo específico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza-aprendizaje. 
 
Actuación 1: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre robótica el Aula Virtual. 
Responsable Formadores curso de 
Digitalización 

Recursos Cursos de formación Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Que el profesorado sienta interés por incorporar tecnologías digitales en los 
procesos de aprendizaje. 

Valoración 
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza 
y aprendizaje. 
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza y aprendizaje. 
 
Objetivo específico: Fomentar el uso de las TIC en el aula. 
 
Actuación 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula. 
Responsable Todo el profesorado  Recursos Equipos digitales del centro Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Que el profesorado utilice los recursos digitales del centro de forma regular. Valoración 

Actuación 2: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya están adaptadas al currículo oficial. (Aula 
Planeta, Anaya, SM...) 
Responsable Todo el profesorado Recursos Plataformas digitales de las editoriales Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Que el profesorado utilice los recursos digitales de las editoriales. Valoración 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

COLEGIO SAN JAIME                                                                                                                                CÓDIGO CENTRO 28067631 

18 

 

 

G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplias, centradas en el alumnado, 
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 
 
Objetivo específico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplias, centradas en el alumnado, 
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 
 
Actuación 1: Incluir en la acción formativa un módulo sobre el uso de aplicaciones para el procesamiento de las calificaciones del alumnado. 
Responsable Formadores plan de 
digitalización 

Recursos Cursos de formación Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Realizar la acción formativa Valoración 

 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, 
entre otros. 
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías 
digitales de forma segura, creativa y crítica. 
 
Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado. 
 
Actuación 1: Fomentar el uso de los grupos de teams como herramienta de comunicación con el alumnado. 
Responsable Coordinación y 
Departamento TIC 

Recursos Teams  Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro El uso de Teams como herramienta de evaluación ha crecido y prácticamente 
todos los docentes lo utilizan en diferente grado.  

Valoración 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo estratégico:  Implicar a las familias en el seguimiento académico de los alumnos a través de las plataformas habilitadas. 
 
Objetivo específico: Utilizar activamente las plataformas Alexia y Teams para la comunicación entre el centro y las familias 
 
Actuación 1: 
Responsable DProfesorado Recursos Plataformas de gestión educativa Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Gradualmente, familias que no utilizaban las plataformas empiezan a hacerlo.  Valoración 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.  
Objetivo estratégico: Redes sociales. 
 
Objetivo específico: Compartir en las redes sociales información relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro 
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones. 
Implantar progresivamente el uso de la APP de ALEXIA como sistema de información académica y control de asistencia con las familias de 
alumnos de Secundaria. 
 
Actuación 1: Seguimiento de la persona encargada de las redes sociales para su correcta evolución. 
Responsable Dirección y coordinación. Recursos Redes sociales Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Tener redes sociales actualizadas Valoración 

Actuación 2: : Establecer un proceso para informar a las familias sobre el uso rutinario de la APP de ALEXIA 
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Responsable: Equipo TIC. Recursos Alexia como comunicación vía familias. Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Aumento del uso de la plataforma y la app de forma diaria. Valoración 

 
 

5. EVALUACIÓN 
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.    
 

Mecanismos de evaluación 
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC,  
Responsables. Equipo TIC y Equipo directivo  

Temporalización: Curso 2025-2026 

Instrumentos Cuestionarios Google forms y observación en el aula de los materiales e instrumentos digitales empleados en el día a día. 

Proceso: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…) Reuniones periódicas con el equipo directivo y departamento 
TIC del centro. 

 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, 
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo específico: Nombrar responsables, crear la comisión del Plan de Digitalizaión del Centro e informar al profesorado. 
 
Valoración: Se nombra nuevos responsables de  Plan de Digitalización del centro y este nuevo equipo de formación para las formaciones 2025-
2026. 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, 
entre otras. 
Objetivo específico: Desarrollar los nuevos conceptos aprendidos en las formaciones para interactuar entre profesores y con ello compartir 
información de trabajo. 
Valoración: Usuarios dentro de la misma comunidad y aumento de los mismos.  

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 

Objetivo específico: Mantener informadas a las familias mediante página web y redes sociales. 
Valoración: Usuarios registrados, asiduidad de consultas y seguimiento de la página web. 

Propuestas de mejora: mantener en constante dinamismo web y redes 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

COLEGIO SAN JAIME                                                                                                                                CÓDIGO CENTRO 28067631 

22 

 

 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y 
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, 
sino también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso 
de aprendizaje (dispositivos y conectividad). 
Objetivo específico: Subsanar equipos antiguos y reponerlos por nuevos, tanto en pcs como tablets. 
Valoración: Incorporación de equipos nuevos a las aulas y carros de carga, además de pantallas digitales interactivas. 

 

Propuestas de mejora: Constancia de reposición a lo largo del curso escolar. 

 

Objetivo específico: Analizar y registrar datos de la red wifi. 
Valoración: Registro de rastreos de uso de la wifi para tener un funcionamiento óptimo a lo largo del curso 

 

Propuestas de mejora: Cambiar claves de la red en caso de saturación para liberarla. 
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D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y 
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo estratégico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las 
necesidades detectadas. 
 
Objetivo específico: Incluir en la actividad formativa un módulo de informática básica que incluya procesador de textos, e-mail, uso de 
aplicaciones, etc. 
 
Actuación 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas y de formularios. 
Responsable Departamento TIC Recursos Google forms Temporalización 2º Trimestre 

Indicador de logro Analizar resultados y sacar estadísticas de las prioridades. Valoración 

Actuación 2: : Realización de cursos de formación para el profesorado en competencias digitales 
Responsable Formadores curso de 
Digitalización 

Recursos Cursos de formación Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Asistencia del profesorado al curso de formación y participación en las pruebas 
para mejorar su nivel de competencia digital. 

Valoración 
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza-aprendizaje. 
 
Objetivo específico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de 
enseñanza-aprendizaje. 
 
Actuación 1: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre Inteligencia Artificial. 
Responsable Formadores curso de 
Digitalización 

Recursos Cursos de formación Temporalización Curso 2025-2026 

Indicador de logro Que el profesorado sienta interés por incorporar tecnologías digitales en los 
procesos de aprendizaje. 

Valoración 

 
 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza 
y aprendizaje. 
Objetivo específico: Fomentar el uso de las TIC en el aula 
Valoración: Revisión por parte del equipo TIC y coordinación de etapas que se utilizan los recursos dados en las formaciones. 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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Objetivo específico: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya están adaptadas al currículo oficial. 
(Aula Planeta, Anaya, SM...) 
Valoración: Comprobar, haciendo observación directa, que el profesorado utilice los recursos digitales de las editoriales. 

Propuestas de mejora: Facilitar formaciones en función de las necesidades del profesorado. 

 
 
 
 
 
 
 
 

G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros 
Objetivo específico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el alumnado, 
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 
 
Valoración: Revisar que al menos una parte de la evaluación se esté haciendo con las rúbricas de Teams. 

Propuestas de mejora: Seguir formando al profesorado para que siga trabajando con las rúbricas en TEAMS y explorando las aplicaciones de la 
inteligencia Artificial en el ámbito educativo. 
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, 
entre otros. 
Objetivo específico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales 
de forma segura, creativa y crítica además de establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado. 
 
Valoración: Seguimiento del correcto y adecuado uso y funcionamiento de la plataforma de Teams.  

 

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo específico: Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen. 
Valoración: Realización de una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor número de familias 
posible y su posterior análisis. 
 

Propuestas de mejora (si fuera necesaria) 

 

 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión. 
Objetivo específico: Compartir en las redes sociales información relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro 
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones. 
Implantar progresivamente el uso de la APP de ALEXIA como sistema de información académica  y control de asistencia con todas las familias 
del centro.. 
Valoración: Comprobar las visualizaciones y nuevas subscripciones. 

 

Propuestas de mejora: Dar calidad a las publicaciones en equilibrio con la cantidad compatible. 
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CE4.0_M Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
 

1. Justificación del Programa (plantilla que se adaptará a las características del centro) 

En el pasado curso escolar 2024/2025 se inició un nuevo programa denominado Código Escuela 4.0_Madrid, que tendrá una duración de dos cursos escolares. 

Una iniciativa diseñada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para enseñar estas habilidades, 
impulsando un proceso de enseñanza y aprendizaje más interactivo, autónomo y motivador. 

Los objetivos del Programa son: 

 Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programación. 

 Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formación del profesorado, de su acompañamiento y de la elaboración de recursos educativos 

digitales. 

 Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado. 

 Durante todo este proceso, el centro educativo contará con el apoyo de un Mentor de Robótica, quien ayudará a organizar, acompañar y formar al 
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajará de forma coordinada y tomará decisiones de forma consensuada 
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robótica y tecnología en el proceso de enseñanza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros 
alumnos. 

             En el caso de los centros educativos que imparten Educación Secundaria Obligatoria de titularidad pública, durante todo este proceso, contarán con la 
figura del Coordinador de Robótica que ayudará a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos. 
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2.  Diagnóstico inicial 

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3) 
Describe el estado del centro educativo según la ficha de diagnóstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educación Infantil: Estado 1, Educación Primaria: 
Estado 2, …). En el caso de la Educación Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. 
En cuanto a la Educación Infantil y Primaria y Especial detallar en qué áreas curriculares y niveles educativos se está trabajando actualmente dicho contenido. 
 

- Educación Infantil: Estado 0. No existe ningún tipo de actividad relacionada con la robótica.  

- Educación Primaria: Estado 0. No se trabaja la robótica, pero sí se abordan contenidos de programación en varias áreas a lo largo de la etapa, utilizando 

Scratch Jr y Scratch  

- Educación Secundaria Obligatoria: Estado 0. En las áreas de Ciencias de la Computación y Digitalización se tratan de manera curricular contenidos de 

programación, pero no se aborda la robótica.  

 

 

2.2. Recursos de Robótica y Tecnología disponibles en el centro actualmente 
Nombra el recurso, cantidad y  al nivel educativo al que está dirigido.  (Información recogida en el  cuestionario inicial). 

- 1 sala de informática con 36 equipos sobremesa destinada a Educación Primaria 

- 1 carro de carga con 30 tablets para Educación Primaria 

- 1 carro de carga con 28 ordenadores portátiles para Educación Primaria 

- 1 carro de carga con 30 ordenadores portátiles de uso compartido entre Educación Primaria y ESO 

- 1 carro de carga con 28 ordenadores portátiles para  ESO 

- 1 aula de informática con 32 equipos sobremesa para ESO 

- 1 Impresora 3D de filamento monocolor 

2.3 Dotación recibida por parte del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que está dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro). 

- 1 lote 1 para Educación Infantil 

- 2 lotes 2 para 1er ciclo de  Educación Primaria 

- 2 lotes 3 para 2º ciclo de Educación Primaria 

- 2 lotes 4 para 3er ciclo de Educación Primaria 

- 2 lotes 5 para ESO 
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3. Implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
Información al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robótica en el currículo de Infantil,  Primaria y Educación Especial. Se abordarán 
aspectos organizativos, como las áreas curriculares en las que se trabajará, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. 
En relación con la Educación Secundaria Obligatoria, los objetivos estarán orientados a trabajar de forma práctica la programación y la robótica en todas las áreas troncales y 
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extenderá a otros departamentos y se fomentará la participación en concursos y proyectos de 
innovación. 

 
LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS SUGERIDOS A CONTINUACIÓN NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO 
EDUCATIVO EN FUNCIÓN DEL DIAGNÓSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN AÑADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO 
CENTRO. 
 

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementación del Programa CE 4.0_Madrid, que se irá poniendo en marcha a medida 
que el profesorado reciba la formación necesaria y se disponga de la dotación correspondiente.  
Objetivo específico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robótica en el currículo de Infantil y/o Primaria y/o 
Educación Especial. 
Actuación 1: Selección de área curricular o áreas curriculares para impartir contenidos de robótica en las diferentes etapas educativas y propuesta 
curricular para la puesta en marcha del programa 
 

Responsable: Departamento TIC, dirección y 

coordinación de etapas.  
Recursos: Convocatoria de la reunión TIC-Coordinación. Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: 

Aprobación del plan de trabajo por parte de las diferentes etapas.  

 

Valoración (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

 

Propuesta de mejora: Conseguir una comunicación más eficiente entre los diferentes agentes implicados.  

Actuación 2:  Temporalización del área o áreas curriculares durante el curso escolar (1 sesión semanal, 1 sesión quincenal, 1 unidad didáctica 
trimestral,..), se llevará a cabo una vez que el centro cuente con la dotación necesaria y el equipo docente esté formado.  
Responsable: Departamento TIC 

 

Recursos: Cuadernos de actividades de robótica Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Elaboración de un plan de trabajo que se propondrá a los docentes.  Valoración  (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 



 
 

COLEGIO SAN JAIME                                                                                                                                CÓDIGO CENTRO 28067631 

31 

 

 

Objetivo estratégico: Elaborar la programación de aula para incorporar los contenidos de robótica en el área curricular …, secuenciando los objetivos 
y contenidos durante el  primer trimestre. A partir de enero, se informará al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y  los recursos 
que se van a utilizar. 
 
Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programación de aula incorporando contenidos de robótica, informar al equipo docente sobre los 
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en práctica  en el curso 25/26. 
 

Objetivo específico:  Integrar en las programaciones didácticas el uso de contenidos de robótica y tecnologías digitales y desarrollar nuevos métodos 
de enseñanza y aprendizaje. 
Actuación 1: Implementación del plan de trabajo  
Responsable: Coordinación TIC/etapa Recursos: Kits de robótica Temporalización: Curso 2025-2026 

Indicador de logro 

Realizar en el aula las actividades propuestas de forma efectiva, con o sin ayuda del departamento TIC.  

Valoración: (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 
 
 

Objetivo estratégico:  Inventariar los recursos de robótica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 
25/26 se establecerá un sistema de préstamo y se elaborará las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo). 
Objetivo específico: Inventariar los recursos de robótica seleccionando un sistema para registrarlo (Raíces, un software específico, …). 
Actuación 1: Selección de un sistema de registro para inventariar los recursos de robótica. 
Responsable: Departamento TIC Recursos: Propuesta de inventario en Excel Programa 

Código Escuela 4.0 
Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro 

Inventariar correctamente todos los recursos recibidos como parte del programa.  

Valoración (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Mantener un seguimiento de los recursos inventariados. 
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Actuación 2: Selección de un espacio adecuado para el almacenamiento y uso de las dotaciones. 
Responsable: Departamento TIC Recursos Dependencias y armarios del cento.  Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro 

Repartir los recursos entre los diferentes espacios del centro asignados a cada una de las etapas.  

Valoración (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

 
 

Objetivo estratégico:  Implementar propuestas pedagógicas para el desarrollo de la programación y robótica de forma práctica a través de un proyecto 
denominado “The Pink Force”. 
 

Objetivo específico: Llevar a cabo el proyecto presentado por la organización benéfica “The Pink Force”, basado en elementos de robótica, 
programación y diseño 3D 
 

Actuación 1: Organización previa al proyecto 
Responsable: Dirección, departamento TIC y 

departamento de tecnología de ESO 
Recursos: Reuniones de preparación, provisión de 

herramientas necesarias.  
Temporalización: Primer/segundo trimestre 

Indicador de logro: Puesta en marcha del proyecto Valoración 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

Actuación 2: Presentación del proyecto a los alumnos y puesta en marcha 
Responsable: Departamento de tecnología de 

la ESO 
Recursos: Modelos de muestra, presentaciones preparadas 

sobre el proyecto.  
Temporalización: segundo trimestre 

Indicador de logro: Motivar a los alumnos, concienciando sobre la importancia y finalidad del proyecto.  Valoración 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 
Actuación 3:Finalización y difusión del resultado 
Responsable: Coordinación de etapa Recursos: Producto final, redes sociales.  Temporalización: tercer trimestre 

Indicador de logro: Difundir el proyecto entre la comunidad educativa del centro.  Valoración 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)  
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Objetivo estratégico:   Evaluar el programa para determinar su efectividad y áreas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos 
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. 
Objetivo específico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexión sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas 
de mejora para el curso 26/27. 
 

Actuación 1: Elaboración de una reflexión de la implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid  que quedará recogida en la Memoria Anual.  
Responsable: Coordinación de etapa - 

departamento TIC 
Recursos: Reuniones de seguimiento del programa Temporalización: Tercer trimestre 

Indicador de logro: Medir el grado de satisfacción del profesorado con el programa y propuestas de mejora Valoración 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

COLEGIO SAN JAIME                                                                                                                                CÓDIGO CENTRO 28067631 

34 

 

 

 

 

6.  EVALUACIÓN 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.    
 

Mecanismos de evaluación 
Responsables: Dirección - departamento TIC 

 

Temporalización: periódica trimestral / final 

 

Instrumentos: Revisión de inventario, recopilación de opiniones de docentes, reuniones de coordinación.  

 

 

Proceso: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…) 

La información sobre dispositivos, mantenimiento y mejoras se recopila y gestiona mediante excel, mientras la relacionada con el aspecto didáctico, 

competencia de la coordinación de etapa, es gestionada por cada una de las coordinadoras en el formato que prefieran. Con esta información se toman las 

decisiones de forma consensuada entre dirección, coordinación y departamento TIC. El procedimiento normal de la convocatoria de reuniones pasa por 

dirección, de tal forma que se pueden convocar a petición propia de dirección o previa propuesta de coordinación o departamento TIC. No obstante, se 

producen comunicaciones contínuas entre todos los implicados.  

 

 

 


