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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El alumnado del Colegio San Jaime, procede en su gran mayoria del propio Centro, ya
que la mayoria de nuestros alumnos ingresan en nuestro centro en los primeros
cursos de infantil y permanece en él hasta su salida hacia la universidad, presentando
todos ellos una formacién similar.

El Colegio se adapta a los recursos que la ley y el sistema educativo vigente exigen.
En cuanto a los recursos tecnolégicos se dispone de pizarras digitales en todas las
aulas, asi como carros de ordenadores portétiles disponibles para diferentes
asignaturas y de dos aulas de informatica. También se dispone de una impresora 3D.
La conexion ainternet es buena.

Si se habla de recursos no tecnoldgicos, el centro dispone de una Biblioteca que, si
bien siempre tiene algun profesor supervisando su utilizacién, no esta prevista la
organizacién actualizada de los recursos de que se dispone, asi como su posible
préstamo.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;coémo puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...

Durante este plan de digitalizacién, se pretende que todo el profesorado del centro se
sienta coOmodo integrando los recursos digitales de los que dispone el centro, en el
proceso de ensefianzay facilitar asi la adquisicién de la competencia digital,

Queremos ser capaces de sacar el maximo partido a las herramientas digitales que
nos permitan ser mas eficientes en nuestra labor educativa y también aumentar la
capacidad de conectar con nuestros alumnos con seguridad, en un mundo que cada
vez es mas global y cambiante.

Estamos en fase de implementacién del Programa “CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid”
de la Comunidad de Madrid, que viene a desarrollar el Programa “Cédigo Escuela 4.0”
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

Los objetivos principales del Programa son:

e Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas
al pensamiento computacional y a la programacion.

e Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del
profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

e Dotar alos centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales del alumnado.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El centro dispone de un plan TIC y un responsable pero el tamafio del claustro dificulta
la coordinacion y el trabajo en equipo, en ese apartado, las tecnologias digitales de
comunicacién son un recurso muy estimable para intercambiar planes y recursos.
Se constituye una comision de implementacion y seguimiento del Plan Digital de
Centro con el Departamento de TIC y las Coordinadoras de Etapa.

Colaboracidon e interconexiones

El profesorado colabora en diferentes proyectos, especialmente en los
departamentos de idiomas y con otras instituciones.

Infraestructuras y equipos

La mayor parte del profesorado dispone de equipamiento digital docente individual,
también en todas las aulas se dispone de un ordenador para uso del profesor que
estd impartiendo clase en ese momento.

También hay ordenadores en las salas de profesores.

Desarrollo profesional

El profesorado, tiene interés por formarse, pero no dispone de mucho tiempo libre en
el centro para ampliar conocimientos y declara tener dificultad para asistir a la
formacion fuera del horario laboral. No obstante, en casos muy concretos, se estan
haciendo formaciones fuera del centro, otros son on-line y también se estan
impartiendo cursos de formacién algunos jueves después de lajornada escolar.
Todo el profesorado ya sabe de qué trata el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente.

Pedagogia: apoyos Yy recursos

La mayor parte del profesorado sabe dénde buscar recursos educativos, y algunos de
los mas avanzados comparten sus “descubrimientos” con los demas.

En los distintos equipos de profesores, en lo que se refiere a la utilizacion y
conocimiento de recursos digitales, se da una heterogeneidad importante. Con las
distintas iniciativas de formacion, se esta procurando que se produzca la
convergencia hacia un uso generalizado y eficaz de los recursos digitales.

Pedagogia: implementacidon en el aula

En todas las etapas, el profesorado va integrando metodologias nuevas con
recursos digitales en el aulay cada vez muestra més interés en acciones formativas
en este ambito.

Evaluacién
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El profesorado actualmente utiliza los recursos digitales para la evaluacién a través
de la utilidad de tareas de Microsoft Teams, a través de la cual se asignan y entregan
tareas, que son calificadas a través de la propia plataforma.

Competencias del alumnado

El alumnado utiliza de forma regular los ordenadores en las asignaturas de Tecnologia
y TIC, y cada vez es mas frecuente que los apliquen en otras areas.

En la actualidad, los alumnos, como nativos digitales que son, se desenvuelven con
mucha autonomia en el mundo digital pero también con poca variedad de aplicaciones
y escasa prudencia en las comunicaciones.

Familias e interaccién con el Centro

Lainteraccion entre centro y familias, através de las plataformas digitales y del correo
electronico, es fluida en general, pero algunas familias tienen limitaciones en el
dominio digital.

Web y redes sociales

El centro dispone de pagina web actualizada y redes sociales donde se publica el dia
a dia del centro.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dabilinguismoycalidad.educa.madrid.orq/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso ainternet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
eaqucativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion destavorable

El nivel de formacion del profesorado es muy heterogéneo y hay diferencias notables
en cuanto a la utilizacion de recursos digitales.
Los proyectos interdisciplinares todavia son muy pocos.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Se han incorporado nuevos ordenadores paralos alumnos y para las aulas, ademas
de varias pantallas digitales interactivas.

Se esta formando a profesores de las distintas etapas para la utilizacion de los
recursos de robética del Programa “CODIGO ESCUELA 4.0 _Madrid” de la Comunidad
de Madrid.

Interés por aprender y actitud muy positiva, en lo que respecta al profesorado.

Buena comunicacion con las familias.

Uso por parte del profesorado y alumnado de las nuevas herramientas del

entorno OFFICE 365.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Excesiva carga burocratica y administrativa en la actualizacién de los recursos
tecnolégicos.

En ocasiones niveles bajos de competencia digital de las familias.

Bajo uso de las tecnologias con fines pedagdgicos por parte del alumnado fuera del
centro.

Exigencia de la administracién de digitalizacion sin los medios necesarios.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Utilizacién de la Inteligencia Artificial como generadora de recursos académicos y
organizativos.

Mejora de los recursos digitales de editoriales.

Plan de formacion del profesorado.

Buena predisposicion del alumnado en el uso de las tecnologias.

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del entorno escolar.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COMUNICACION FIABLE Y AGIL ENTRE COMPONENTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

- Entre componentes de cada Departamento Didactico.

- Entre componentes de cada grupo de clase, con el tutor a la cabeza.

- Entre componentes de los equipos de etapa, con la coordinadora a la cabeza.
- Entre los alumnos de cada asignatura, con el profesor a la cabeza.

- Entre el Colegio y las familias.

- Entre el Colegio y otras instituciones.

APLICACIONES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS.

- Identificacion de las necesidades del alumnado y adaptacidon a las mismas.

- Profundizacién en el uso de recursos digitales y creacioén de nuevos recursos.

- Utilizacion de entornos virtuales de aprendizaje.

- Creacion de proyectos interdisciplinares que fomenten la participacion, creatividad,
iniciativa y el encuentro entre alumnos y también del personal docente.

- Intercambio de experiencias.

RECURSOS DIGITALES.

- Incrementar la cantidad y variedad de recursos digitales para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Optimizacién de la utilizacién y cuidado de los recursos digitales y de la asistencia
técnica.

- Mejorar e incrementar el acceso a internet con un comportamiento responsable y
seguro.

- Formacioén para el uso de nuevas herramientas digitales y aplicacién de las mismas.
- Utilizacion de recursos educativos abiertos y creacion de recursos digitales
propios.

- Conocimiento y divulgacién de normas sobre los derechos de autor y licencias de
uso.

- Avanzar en el uso de la Inteligencia Artificial.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd

abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios i horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estrotégico: Profundizar de forma general el desarrollo del Plan Digital del centro.

Objetivo especifico: Ampliar y profundizar en la formacion del personal del Centro en robotizacién y en recursos digitales didacticos y de gestion.

Actuacion 1: Formacion de profesores y personal del equipo directivo en Inteligencia Artificial, Rob6ticay recursos digitales para el

aula.

Responsable Departamento TIC y direccién | Recursos:
Cursos on-line de aula Smart.

Reuniones departamento TIC con la direccién.

Temporalizacion ler Trimestre

Indicador de logro Ya se han realizado los primeros cursos de formacién

Valoraciéon 1er Trimestre

Actuacidn 2: Formar al profesorado en la utilizacién de las nuevas Pantallas Digitales Interactivas

Responsable Departamento TIC y Recursos Reuniones departamento TIC-profesorado
direccion

Temporalizacion

ler Trimestre

Indicador de logro Que el profesorado pueda aprovechar el potencial del recurso en su labor docente.

Valoracion

Ya realizado

10
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Actuacidn 3: Realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Responsable Direccién

Recursos Claustro

Temporalizacién 1er Trimestre

Indicador de logro Que todo el profesorado conozca de que se trata el Marco de Referencia de la

Competencia Digital Docente

Valoracién

11
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,

entre otras.

Objetivo estratégico: Fomentar la actualizacidon continua de la pdgina web del centro, asi como los recursos on-line (plataformas, blogs) como
medio de informacién y difusion a toda la comunidad educativa. Mantener actualizada la presencia digital del centro en internet a través de la
web, redes sociales y la participacién en iniciativas con entidades del entorno.

Objetivo especifico: Dar a conocer las diferentes iniciativas, proyectos y actividades que se lleven a cabo en el centro utilizando medios digitales.

Actuacion 1: Participar en la iniciativa solidaria The Pink Force

Responsable Coordinador TIC

Recursos Herramientas de disefio e impresién 3D y
electrénica Arduino

Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro Analizar resultados

Valoracién

Actuacion 2: Valorar diferentes canales de difusién que pueden utilizar los centros para difusidon de sus proyectos ( Web, Instagram...)

Responsable Direccién del centro y
coordinacion

Recursos Reuniones entre coordinacién y direccién.

Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro Tener actualizadas la web y redes sociales del centro.

Valoracion

Actuacion 3: Establecer un equipo que se encargue de disefiar contenidos que se van a difundir en redes sociales

Responsable jefes de departamento

Recursos Reuniones de departamento

Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro Mantener las paginas actualizadas

Valoraciéon

12
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, platatormas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los
medlios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia
institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real

para el proceso de aprendizaje (dispositivos i conectividad).

Objetivo estratégico: Mejorar el mantenimiento de los dispositivos digitales, el equipamiento digital individual para docentes y alumnado.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso.

Actuacion 1: Reemplazo de los equipos obsoletos de las aulas por otros mds modernos y reconversion de los anteriores en equipos

chromebook para trabajo personal de los profesores.

Responsable Departamento TIC Recursos Ordenadores

Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro La gran mayoria de los equipos de las aulas son modernos, quedando algunos

equipos a reponer en la etapa de Infantil. Los ordenadores reconvertidos en Chromebook mediante

ChromeOS han tenido buena aceptacién entre el equipo docente.

Valoracion

Actuacion 2: Realizar propuesta de nueva adquisicion de ordenadores para el centro

Responsable Departamento TIC y Recursos
direccién

Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro Formalizacién de la propuesta a direccién

Valoracion

Actuacion 3: Simplificacion del cableado multimedia de las aulaspara mejorar la experiencia de docentes y alumnos

Responsable Coordinador TIC y empresa Recursos Cableado HDMI y tomas de pared.
externa

Temporalizacion Curso 2025-2026

Indicador de logro Reduccidn de la cantidad de incidencias menores causadas por conexiones

Valoracion

Actuacion 4: Formar al claustro en la utilizacion de los recursos digitales del centro

13
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Responsable Formadores plan de
digitalizacion

Recursos Cursos de formacion

Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro Que todo el profesorado sea capaz de utilizar los recursos digitales propios y del Valoracién

centro

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion
Y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Proporcionar Disefar una actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizaciéon de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas.

Objetivo especifico: Formar a los docentes en aspectos que les resulten Utiles a la mayor parte de los docentes en su trabajo diario. Incluir en
la actividad formativa un médulo de informdatica bdsica que incluya procesador de textos, e-mail, uso de aplicaciones, robadtica, etc.

Actuacion 1: Buscar, compartir y fomentar acciones formativas de instituciones publicas y privadas que sean del interés de los docentes,
teniendo en cuenta los intereses de las diferentes etapas educativas. Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de

encuestas y de formularios.

Responsable Departamento TIC

Recursos Busquedas en portales, emails...

Temporalizaciéon Curso 2025-2026

Indicador de logro Se ofrecen a las diferentes etapas educativas distintos proyectos y actividades
de formacidn. Analizar resultados y sacar estadisticas de las prioridades.

Valoracioén

Actuacion 2: : Realizacion de cursos de formacion para el profesorado en competencias digitales

Responsable Formadores curso de
Digitalizacién

Recursos Cursos de formacion

Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro. La formacién del profesorado en materia de competencia digital durante este curso se ha
enfocado en el uso en la Inteligencia Artificial generativa y la aplicacion de la misma al aula y al trabajo diario docente.
Estas iniciativas han tenido muy buena acogida por parte de los docentes, incrementado de este modo sus
competencias digitales. Ademas, todos los departamentos han hecho uso de los recursos tic que dispone el Centro,
que han sido parcialmente mejorados incluyendo el préstamo a los docentes que lo soliciten de ordenadores portatil
y tablets para la realizacidn de sus tareas docentes y organizativas.

Valoracioén
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El encargado del departamento de TIC siempre ha estado disponible para garantizar el buen uso de los mismos y
facilitar al profesorado su labor. Se ha seguido usando TEAMS como medio para comunicacidn digital con los alumnos,
asi como las herramientas de la plataforma Google Workspaces para comunicacion interna y uso de documentos
compartidos.

15



Direccion General de Bilingtiismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION,|

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

COLEGIO SAN JAIME

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CODIGO CENTRO 28067631

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de

ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las prdcticas de

ensefanza-aprendizaje.

Actuacién 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre robética el Aula Virtual.

Responsable Formadores curso de Recursos Cursos de formacion

Digitalizacién

Temporalizacion Curso 2025-2026

Indicador de logro Que el profesorado sienta interés por incorporar tecnologias digitales en los

procesos de aprendizaje.

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
U aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las prdcticas de
ensefnanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable Todo el profesorado Recursos Equipos digitales del centro Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro Que el profesorado utilice los recursos digitales del centro de forma regular. Valoracién

Actuacidn 2: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estdn adaptadas al curriculo oficial. (Aula
Planeta, Anaya, SM...)

Responsable Todo el profesorado Recursos Plataformas digitales de las editoriales Temporalizacién Curso 2025-2026

Indicador de logro Que el profesorado utilice los recursos digitales de las editoriales. Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidon tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplias, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Sustituir gradualmente la evaluacidon tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplias, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Actuacion 1: Incluir en la accidn formativa un médulo sobre el uso de aplicaciones para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable Formadores plan de Recursos Cursos de formacién Temporalizacion Curso 2025-2026
digitalizacién

Indicador de logro Realizar la accién formativa Valoracién

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Fomentar el uso de los grupos de teams como herramienta de comunicacion con el alumnado.

Responsable Coordinacién y Recursos Teams Temporalizacion Curso 2025-2026
Departamento TIC

Indicador de logro El uso de Teams como herramienta de evaluacién ha crecido y prdcticamente Valoraciéon
todos los docentes lo utilizan en diferente grado.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion,/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Implicar a las familias en el seguimiento académico de los alumnos a través de las plataformas habilitadas.

Objetivo especifico: Utilizar activamente las plataformas Alexia y Teams para la comunicacién entre el centro y las familias

Actuacion 1:
Responsable DProfesorado Recursos Plataformas de gestién educativa Temporalizacion Curso 2025-2026
Indicador de logro Gradualmente, familias que no utilizaban las plataformas empiezan a hacerlo. Valoracién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Redes sociales.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.

Implantar progresivamente el uso de la APP de ALEXIA como sistema de informacién académica y control de asistencia con las familias de
alumnos de Secundaria.

Actuacion 1: Seguimiento de la persona encargada de las redes sociales para su correcta evolucion.

Responsable Direccién y coordinacion. Recursos Redes sociales Temporalizacion Curso 2025-2026

Indicador de logro Tener redes sociales actualizadas Valoracién

Actuacion 2: : Establecer un proceso para informar a las familias sobre el uso rutinario de la APP de ALEXIA
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Responsable: Equipo TIC. Recursos Alexia como comunicacion via familias. Temporalizacion Curso 2025-2026
Indicador de logro Aumento del uso de la plataforma y la app de forma diaria. Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables. Equipo TIC y Equipo directivo

Temporalizacién: Curso 2025-2026

Instrumentos Cuestionarios Google forms y observacion en el aula de los materiales e instrumentos digitales empleados en el dia a dia.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...) Reuniones periédicas con el equipo directivo y departamento
TIC del centro.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,...): aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar responsables, crear la comisidn del Plan de Digitalizaion del Centro e informar al profesorado.

Valoracién: Se nombra nuevos responsables de Plan de Digitalizacidn del centro y este nuevo equipo de formacidn para las formaciones 2025-
2026.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico: Desarrollar los nuevos conceptos aprendidos en las formaciones para interactuar entre profesores y con ello compartir
informacién de trabajo.

Valoracién: Usuarios dentro de la misma comunidad y aumento de los mismos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mantener informadas a las familias mediante pdgina web y redes sociales.

Valoracién: Usuarios registrados, asiduidad de consultas y seguimiento de la pdgina web.

Propuestas de mejora: mantener en constante dinamismo web y redes
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de gprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Subsanar equipos antiguos y reponerlos por nuevos, tanto en pcs como tablets.

Valoracién: Incorporacion de equipos nuevos a las aulas y carros de carga, ademds de pantallas digitales interactivas.

Propuestas de mejora: Constancia de reposicién a lo largo del curso escolar.

Objetivo especifico: Analizar y registrar datos de la red wifi.

Valoracién: Registro de rastreos de uso de la wifi para tener un funcionamiento éptimo a lo largo del curso

Propuestas de mejora: Cambiar claves de la red en caso de saturacion para liberarla.

22




Direccion General de Bilingtiismo plan de RecuPeraCionl . . Financiado por

y Calidad de la Ensefianza Transformacion 7 la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, i 2 * ;
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO SAN JAIME CODIGO CENTRO 28067631

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo de informdtica bdsica que incluya procesador de textos, e-mail, uso de
aplicaciones, etc.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas y de formularios.

Responsable Departamento TIC Recursos Google forms Temporalizacion 2° Trimestre

Indicador de logro Analizar resultados y sacar estadisticas de las prioridades. Valoracién

Actuacidn 2: : Realizacidn de cursos de formacién para el profesorado en competencias digitales

Responsable Formadores curso de Recursos Cursos de formacién Temporalizacion Curso 2025-2026
Digitalizacién

Indicador de logro Asistencia del profesorado al curso de formacidn y participacién en las pruebas Valoracion
para mejorar su nivel de competencia digital.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Fducativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las prdcticas de
ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de
ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1. Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre Inteligencia Artificial.

Responsable Formadores curso de Recursos Cursos de formacién Temporalizacion Curso 2025-2026
Digitalizacion

Indicador de logro Que el profesorado sienta interés por incorporar tecnologias digitales en los Valoracién
procesos de aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza
Y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula

Valoracién: Revisidn por parte del equipo TIC y coordinacidn de etapas que se utilizan los recursos dados en las formaciones.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estdn adaptadas al curriculo oficial.
(Aula Planeta, Anaya, SM...)

Valoracién: Comprobar, haciendo observacion directa, que el profesorado utilice los recursos digitales de las editoriales.

Propuestas de mejora: Facilitar formaciones en funcidon de las necesidades del profesorado.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Sustituir gradualmente la evaluacidon tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Valoracién: Revisar que al menos una parte de la evaluacion se esté haciendo con las ribricas de Teams.

Propuestas de mejora: Seguir formando al profesorado para que siga trabajando con las rubricas en TEAMS y explorando las aplicaciones de la
inteligencia Artificial en el dmbito educativo.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,

entre otros.
Objetivo especifico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales

de forma segura, creativa y critica ademds de establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracién: Seguimiento del correcto y adecuado uso y funcionamiento de la plataforma de Teams.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Valoracién: Realizacidon de una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias
posible y su posterior andlisis.

Propuestas de mejora (si fuera necesaria)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.

Implantar progresivamente el uso de la APP de ALEXIA como sistema de informacién académica y control de asistencia con todas las familias
del centro..

Valoracién: Comprobar las visualizaciones y nuevas subscripciones.

Propuestas de mejora: Dar calidad a las publicaciones en equilibrio con la cantidad compatible.
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En el pasado curso escolar 2024/2025 se inicié un nuevo programa denominado Codigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Unainiciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades,
impulsando un proceso de enseflanza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robdética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad puablica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robo6tica que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacién Infantil: Estado 1, Educacion Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente.
En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

- Educacion Infantil: Estado 0. No existe ningun tipo de actividad relacionada con la robdtica.

- Educacion Primaria: Estado 0. No se trabaja la roboética, pero si se abordan contenidos de programacién en varias areas a lo largo de la etapa, utilizando
Scratch Jr y Scratch

- Educacion Secundaria Obligatoria: Estado 0. En las areas de Ciencias de la Computacioén y Digitalizacion se tratan de manera curricular contenidos de
programacion, pero no se aborda la robotica.

2.2. Recursos de Robotica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

- 1 sala de informatica con 36 equipos sobremesa destinada a Educacion Primaria

- 1 carro de carga con 30 tablets para Educacion Primaria

- 1 carro de carga con 28 ordenadores portatiles para Educacion Primaria

- 1 carro de carga con 30 ordenadores portatiles de uso compartido entre Educacién Primaria y ESO
- 1 carro de carga con 28 ordenadores portétiles para ESO

- 1 aula de informéatica con 32 equipos sobremesa para ESO

- 1 Impresora 3D de filamento monocolor

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

- 1lote 1 para Educacion Infantil

- 2 lotes 2 para ler ciclo de Educacion Primaria
- 2 lotes 3 para 2° ciclo de Educacion Primaria

- 2 lotes 4 para 3er ciclo de Educacién Primaria
- 2lotes 5 para ESO
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3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la roboética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacién del Programa CE 4.0 Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formaciéon necesariay se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o &reas curriculares para impartir contenidos de robética en las diferentes etapas educativas y propuesta
curricular para la puesta en marcha del programa

Responsable: Departamento TIC, direcciony | Recursos: Convocatoria de la reunion TIC-Coordinacion. Temporalizacion: Primer trimestre.
coordinacion de etapas.

Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

. . . conseguido o no conseguido)
Aprobacién del plan de trabajo por parte de las diferentes etapas.

Propuesta de mejora: Conseguir una comunicaciéon mas eficiente entre los diferentes agentes implicados.

Actuacion 2: Temporalizacidon del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Departamento TIC Recursos: Cuadernos de actividades de robética Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Elaboracién de un plan de trabajo que se propondréa a los docentes. Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)
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Objetivo estratégico: Elaborar la programacién de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos
y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos atrabajar y los recursos
que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robdtica, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robéticay tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensefanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Implementacién del plan de trabajo

Responsable: Coordinacion TIC/etapa Recursos: Kits de robética Temporalizacion: Curso 2025-2026

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente

. L ) , conseguido o no conseguido)
Realizar en el aula las actividades propuestas de forma efectiva, con o sin ayuda del departamento TIC.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robdtica seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccidn de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Departamento TIC Recursos: Propuesta de inventario en Excel Programa Temporalizacion: Primer trimestre
Cdbdigo Escuela 4.0

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente

. . conseguido o0 no conseguido)
Inventariar correctamente todos los recursos recibidos como parte del programa.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Mantener un seguimiento de los recursos inventariados.
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Actuacion 2: Selecciéon de un espacio adecuado para el almacenamiento y uso de las dotaciones.

Responsable: Departamento TIC

Recursos Dependencias y armarios del cento.

Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro

Repartir los recursos entre los diferentes espacios del centro asignados a cada una de las etapas.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagogicas para el desarrollo de la programacion y robotica de forma préactica através de un proyecto

denominado “The Pink Force”.

Objetivo especifico: Llevar a cabo el proyecto presentado por la organizaciéon benéfica “The Pink Force”, basado en elementos de robética,

programacion y disefio 3D

Actuacion 1: Organizacion previa al proyecto

Responsable: Direccidn, departamento TIC y
departamento de tecnologia de ESO

Recursos: Reuniones de preparacién, provision de
herramientas necesarias.

Temporalizaciéon: Primer/segundo trimestre

Indicador de logro: Puesta en marcha del proyecto

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacidén 2: Presentacion del proyecto a los

alumnos y puesta en marcha

Responsable: Departamento de tecnologia de
la ESO

Recursos: Modelos de muestra, presentaciones preparadas
sobre el proyecto.

Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: Motivar a los alumnos, concienciando sobre la importancia y finalidad del proyecto.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:Finalizacién y difusién del resultado

Responsable: Coordinacion de etapa

Recursos: Producto final, redes sociales.

Temporalizacién: tercer trimestre

Indicador de logro: Difundir el proyecto entre la comunidad educativa del centro.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

32




Direccion General de Bilingtiismo Plan de RecuperaCién! e : g Flnan.(?ladu por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion 7 la Unién Europea
i CONSEJERIA DE EDUCACION,| ili : *ak i
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ V Resiliencia NextGenerationEU
COLEGIO SAN JAIME CODIGO CENTRO 28067631

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
através de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 26/27.

Actuacion 1: Elaboracion de unareflexion de laimplementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid que quedarérecogida en la Memoria Anual.

Responsable: Coordinacion de etapa - Recursos: Reuniones de seguimiento del programa Temporalizacion: Tercer trimestre
departamento TIC

Indicador de logro: Medir el grado de satisfaccion del profesorado con el programa y propuestas de mejora Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluaciéon

Responsables: Direccidn - departamento TIC

Temporalizacion: periodica trimestral / final

Instrumentos: Revision de inventario, recopilacién de opiniones de docentes, reuniones de coordinacion.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

La informacién sobre dispositivos, mantenimiento y mejoras se recopila y gestiona mediante excel, mientras la relacionada con el aspecto didactico,
competencia de la coordinacion de etapa, es gestionada por cada una de las coordinadoras en el formato que prefieran. Con esta informacién se toman las
decisiones de forma consensuada entre direccién, coordinacion y departamento TIC. El procedimiento normal de la convocatoria de reuniones pasa por
direccidn, de tal forma que se pueden convocar a peticion propia de direccidn o previa propuesta de coordinacion o departamento TIC. No obstante, se
producen comunicaciones continuas entre todos los implicados.
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