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CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

El Colegio San Jaime se encuentra en el municipio de Majadahonda, poblacién
situada a 12 Km de Madrid, en la zona noroeste. Las caracteristicas de esta poblacién
estan muy relacionadas con su gran crecimiento en pocos afos, recibiendo a muchas
familias jovenes y convirtiéndose en una de las localidades mas importantes de toda la
Comunidad de Madrid.

Poblacién total empadronada de Majadahonda

Evolucion de la poblacion desde 1900 hasta 2019

Afio Hombres Mujeres Total

2019 34.018 37.808 71.826
2018 34.020 37.765 71.785
2017 33.810 37.489 71.299
2016 33.619 37.136 70.755
2015 33.702 37.098 70.800
2014 33.445 36.914 70.359
2013 33.435 36.951 70.386
2012 33.346 36.852 70.198
2011 33.355 36.721 70.076
2010 33.154 36.285 69.439
2009 32.520 35.590 68.110
2008 31.736 34.849 66.585
2007 30.314 33.231 63.545
2006 29.694 32.576 62.270
2005 29.428 32.360 61.788
2004 27.842 30.535 58.377
2003 26.883 29.248 56.131
2002 25.363 27.501 52.864
2001 23.688 25.449 49.137
2000 22.180 23.637 45.817
1999 21.333 22.623 43.956
1998 20.239 21.403 41.642
1996 19.490 20.553 40.043
1995 18.953 19.899 38.852
1994 18.296 19.118 37.414
1993 17.542 18.358 35.900
1992 16.751 17.505 34.256
1991 16.365 17.110 33.475

Actualmente, el Colegio San Jaime presenta una oferta educativa que va desde el primer
ciclo de Educacion Infantil (1 afio) hasta el 2° Curso de Bachillerato. Acoge a una
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poblacidbn muy numerosa de alumnos, la mayor parte de Majadahonda, y contintda
recibiendo una cantidad considerable de solicitudes en todas las etapas. Se puede decir
gue el Colegio San Jaime, con su ideario catolico y caracter integrador, con un proyecto
educativo sélido, completo y de gran potencial, se ha ganado la confianza de un gran

numero de familias.

Las familias del Colegio San Jaime, suelen ser jovenes, de nivel social, econémico y
cultural medio-alto. Manifiestan un gran interés en la formacién de sus hijos por lo que
el grado de colaboracién con el colegio es muy elevado. Estos padres demandan un
colegio catélico, que proporcione a sus hijos una formacion sélida en valores, en
conocimientos y en recursos intelectuales. Los padres de nuestros alumnos también
estdn muy concienciados de la gran importancia de los idiomas y del deporte en la
formacion de sus hijos. En este sentido, piden al Colegio un esfuerzo extraordinario en
la formacién en lenguas extranjeras, especialmente del inglés. Esto nos lleva a plantear
como objetivo prioritario que nuestros alumnos terminen esta etapa de su vida con un
nivel alto de inglés (B2 al finalizar Secundaria y C1 del Espacio Comun Europeo en el

Bachillerato).

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CENTR

El Centro consta de las siguientes etapas:

E. Infantil, el primer ciclo de 1 y 2 afios y el 2° ciclo de 3, 4 y 5 afios.

e Educacion Primaria, con los seis cursos de primero a sexto.

e Educacion Secundaria Obligatoria, con dos ciclos de 3 cursos y 1 curso
respectivamente.

e Bachillerato con los dos cursos: 1°y 2°.

El Equipo Directivo esta constituido por:

e Direccién

e Jefatura de Estudios

e Coordinacién General

e Coordinacion de ESO y Coordinacion de Bachillerato. Coordinacion de
Primaria de 4°, 5°y 6° y Coordinacion de Primaria de 1°, 2°y 3°. Coordinacién
de Educacion Infantil. Jefatura del Departamento de Orientacion. Jefatura y
Coordinacion del Departamento de Inglés. Coordinacion del Departamento de

educacion Fisica y Actividades Extraescolares.
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El Consejo Escolar es el 6rgano de gobierno del Colegio con participacion de todos los
estamentos de la comunidad escolar: titularidad, equipo directivo, profesores, personal

de administracion y servicios, padres y alumnos

EINES

Nuestros fines son los que se establecen en la Ley de Educacion:

o El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

e Laeducacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréaticos de convivencia, asi como en la prevencién de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

e La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

e La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi
como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

e El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

e La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor
de la sociedad.

e La adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

e La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una o méas lenguas extranjeras.

e La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa
en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
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capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del

conocimiento.

PRINCIPIOS

El Colegio San Jaime es un Centro Educativo privado y catdlico, inspirado en el

humanismo cristiano.

El pilar fundamental de nuestra labor educativa es la formacion y desarrollo integral de
la persona; hombres y mujeres de bien, con sentido analitico y critico, elevado nivel
académico, espiritu de sacrificio y afan de superacion. En definitiva, personas con
criterio propio, capaces de desarrollar al maximo las competencias necesarias para

afrontar el futuro en todas sus vertientes: humana, intelectual y espiritualmente.

Fomentamos el desarrollo de los valores que potencien la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de los valores inherentes
al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o
circunstancia personal o social.

Asimismo, inculcamos en los alumnos el aprendizaje de la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de su vida personal, asi como de los valores
gue sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del
terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Se fomentan valores e iniciativas de respeto, deportividad y trabajo en equipo en todas
las actividades deportivas, con la finalidad de prevenir actitudes y conductas
antideportivas en los encuentros y competiciones deportivos.

En concordancia con lo previsto en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminaciéon de la Comunidad de Madrid,
la programacion docente comprende la sensibilizacion en cuanto a las normas
internacionales de derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacion,
incluidos los concernientes a la orientacion sexual y la identidad de género. En el mismo
sentido, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion eldentidad
Sexual en la Comunidad de Madrid, adoptamos las medidas necesarias para evitar vy,
en su caso, eliminar, contenidos educativos que impliquen discriminacion o violencia
fisica o psicolégica o puedan inducir a la comision de delitos de odio basadosen la

diversidad sexual y de género.
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Ponemos un énfasis especial en los siguientes valores:

Ante los demas

e Respeto

e Tolerancia hacia individuos y colectivos

e Solidaridad

e Sinceridad

e Convivencia (dentro del colegio y fuera de él)
e Amabilidad

e Generosidad

e Honestidad

Ante el trabajo

e Puntualidad

e Orden y autodisciplina

e Constancia y tenacidad

e Responsabilidad

e Respeto por el trabajo del otro

o Espiritu de sacrificio
Ante la salud y el consumismo

e Si al deporte que enaltece al individuo y lo aparta de actividades menos
satisfactorias

e Cultivo inteligente del ocio

e Alimentacion sana

e Educar contra el consumismo, intentando desarrollar personas conscientes,
criticas y responsables

e Promocion del ocio cultural

e Rechazo razonado pero tajante de formas de evasion artificial (drogas, alcohol...)

gue ofrece esta sociedad

Ante el medio ambiente

e Andlisis de las razones que llevan al deterioro ambiental
e Uso razonado de las posibilidades que ofrece la naturaleza y el desarrollo

sostenible
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Cuidado de la naturaleza, evitando cuanto pueda perjudicarla (contaminacion,

ruidos...)

En todo proyecto, el factor humano es fundamental. Contamos con un amplio equipo de

profesionales especializados, implicados personal y profesionalmente, en continua

formacion y actualizacién. Siempre consideramos a cada alumno en todas sus

dimensiones, la labor tutorial y la ensefianza personalizada son pilares de nuestra labor

educativa. También sabemos que el éxito de esa labor educativa depende en gran

media de la cooperacion y mutua confianza entre las familias y el Colegio. Para lograr

esta cooperacion, el Colegio asume el compromiso de informar adecuadamente a las

familias de los proyectos y programas educativos, circunstancia que requiere establecer

los cauces adecuados de comunicacién (agenda, circulares, tutorias presenciales,

reuniones de padres, etc.)

OBJETIVOS

Los objetivos basicos de la intervencion educativa del Colegio San Jaime

pueden resumirse en los siguientes apartados:

9.

Que en la convivencia diaria impere el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
Potenciar la responsabilidad personal. Que cada alumno se esfuerce para
conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y en ayudar a los demas.
Que nuestros alumnos adquieran una sdlida formacién académica y que sean
capaces de aprender a aprender.

Que nuestros alumnos adquieran y valoren el habito del trabajo tenaz y
ordenado como método infalible de alcanzar logros y metas en todos los
ambitos de la vida.

Capacitar a los alumnos para realizar trabajos en equipo con eficacia, para
alcanzar sus objetivos académicos, mejorar sus relaciones interpersonales y
resolver conflictos eficazmente.

Conseguir el mayor avance posible para todos aquellos alumnos que
presentan dificultades de aprendizaje o que destaquen en el mismo.
Potenciar la ensefianza de idiomas y la aplicacion en todos los grupos las
tecnologias de informacion y comunicacion en el proceso de aprendizaje.
Profundizar en el aprecio de los alumnos por las expresiones artisticas y
también por nuestro patrimonio cultural y medioambiental.

Inculcar habitos saludables a través del deporte y la alimentacion.

10. Desarrollar en nuestros alumnos el habito y el placer por la lectura.
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11. Orientar al alumno en la busqueda y ampliacion de sus intereses y
capacidades. Ayudarle a consolidar su sistema de valores y a encontrar su
propio camino. Potenciar su desarrollo personal.

12. Educar en la adquisicion de los valores religiosos y civicos que hacen posible
la convivencia plena, potenciando las actitudes de dialogo y de cooperacién
y propiciando el sentido de pertenencia al propio centro.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el objetivo de fomentar una educacion inclusiva y con el fin de atender a la
diversidad de las necesidades de nuestro alumnado, tanto por necesidades especiales
de aprendizaje, como de los que tengan mayor capacidad y motivacion por aprender, se
adoptaran las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes.

La diversidad de nuestro alumnado, nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la
Diversidad con la finalidad de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta
adaptada a cadauno de los alumnos que asi lo requieran de forma permanente o

transitoria.
1. Objetivos

1. Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y
de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social que le

sea posible.

2. Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada

alumno.

3. Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inclusion y promocion

del alumnado con caracteristicas especiales.

4. Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que
intervienen con los alumnos de necesidades educativas especiales, y alumnos

con desfase curricular significativo para la consecucion de metas.
Medidas de atencion ala diversidad adoptadas:

Medidas de apoyo ordinario dirigidas a alumnos con asignaturas pendientes, que se

hallan incorporado tardiamente al sistema educativo espafiol, con carencias de

conocimientos instrumentales, alumnos con dificultades de aprendizaje y alumnos que
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hayan permanecido un curso mas en la etapa: Tendran caracter organizativo y
metodoldgico. Permitiran el desarrollo de hébitos de trabajo y estudio y la recuperacién
de aprendizajes no adquiridos.

En las etapas de Educacién Primaria y Secundaria, se proporciona refuerzo pedagaogico,
realizadopor los profesores implicados en los ciclos y cursos, quienes procuran atender
a estos alumnos de manera personalizada a primera hora de la mafiana o en periodos de

recreo.

Reciben dicho apoyo los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje y se
considere que con la atencidn personalizada del tutor dentro del aula o de los profesores

de las diferentes areas no va a lograr progresar adecuadamente.

Los padres de los alumnos susceptibles de apoyo son informados de las medidas que

se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden con el refuerzo pedagégico.

Medidas de apoyo especifico: para alumnos con necesidades educativas especiales, altas

capacidades o de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol:

- Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para alumnos
con necesidades educativas especiales.

- Permanencia de un afio mas en las etapas de Educacion Infantil y Educacion
primaria.

- Enriquecimiento curricular para alumnos de Altas Capacidades

- Flexibilizacion para alumnos de Altas Capacidades

- Medidas aplicadas a alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo
(Dislexia, DEA, TDAH...) en la evaluacion:

o Adaptacion en tiempos

o Adaptacion del modelo de examen

o Adaptacién en los instrumentos de evaluacion

o Facilidades: lectura en voz alta de las preguntas, revision por parte del

profesor al entregar el examen, realizar la prueba en otros espacios

El departamento de orientacién colaborara con el Claustro de Profesores realizando el
asesoramiento sobre la respuesta educativa necesaria en los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo en las tres etapas.

Medidas tutoriales

En el Plan de Accion Tutorial se contemplan las medidas de seguimiento individualizadas de
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los alumnos, procedimientos de deteccion de las necesidades, coordinacion entre los profesores

gue intervienen con el alumno y sistemas de evaluacion.

Entre las funciones del tutor, en referencia a atencion a la diversidad, destacamos las

siguientes:

- Facilitar la integracion de los alumnos.

- Llevar a cabo el Plan de Acogida de los alumnos nuevos del centro.

- Fomentar la participacion en las actividades del centro.

- Relacion e informacion a las familias.

- Participar en las decisiones sobre la promocién de ciclo o curso.

- Elaboraciéon y evaluacion, con los profesores de cada area, de las
Adaptaciones Curriculares Individuales.

- Coordinacién programada con los profesores que intervienen con los
a.c.n.e.e. con respuesta educativa y orientacion a las familias.

Funciones del orientador educativo:

- Realizar evaluaciones psicopedagogicas de los alumnos con sospecha de dificultades
de aprendizaje.

- Determinacion de las necesidades educativas de los alumnos.

- Asesorar sobre las modalidades de apoyo y temporalizacién del mismo.

- Colaborar con el profesorado en el disefio de medidas que faciliten una
respuesta diversificada en el aula (materiales y actividades).

- Coordinacion con todos los profesores y especialistas implicados en el
seguimiento de los alumnos, programas de prevencién e intervencién con
alumnos con necesidades educativas especiales.

- Facillitar la elaboracion del Consejo Orientador.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. INTRODUCCION:

Entendemos la tutoria como un elemento inherente a la funcién docente y al curriculo por lo
gue todo profesor esta implicado en la accion tutorial. Es una labor compartida por toda la
comunidad educativa: claustro, padres y alumnos.

La accion tutorial y orientadora ha de contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir,
a su cardcter integral, favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y

contribuyendo también a una educacion individualizada, referida a personas concretas, con
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sus aptitudes e intereses diferenciados.
Los tutores son los encargados de centralizar, coordinar y difundir informacién relativa a un
mismo grupo de alumnos. Estaran siempre apoyados por el Departamento de Orientacion.

Las actuaciones generales del PAT son relativas a:

- Apoyo individual y seguimiento de los alumnos
- Trabajo en grupo clase: actuaciones de informacion, actuacion y sensibilizacion.

- Coordinacién y asesoramiento a las familias

2. OBJETIVOS:

A. Configurar una linea de actuacion que ayude al profesorado, desde una labor integrada
en el curriculo, a articular las lineas de accién tutorial y orientadora: ensefiar a ser
persona y a convivir, ensefiar a pensar, decidir y trabajar.

B. Detectar dificultades emocionales
Trabajar estrategias para mejorar las posibles dificultades surgidas o derivar a centros
externos

D. Contribuir a la mejora de los habitos y técnicas de estudio del alumnado y al desarrollo
de su autonomia en la planificacién del trabajo.

Fomentar la promocién de la convivencia, apoyandonos en el programa TEI

F. Formar, asesorar y apoyar técnicamente al tutor en el desarrollo de su labor tutorial.

G. Proporcionar herramientas al profesorado que le permitan conocer las caracteristicas
personales de los alumnos a fin de contribuir al desarrollo de su propia identidad y al
ajuste de la respuesta educativa con las capacidades, motivaciones e intereses de cada
uno.

H. Colaborar en la busqueda y aplicacion de medidas para prevenir, detectar y dar
respuesta a las dificultades de aprendizaje de los alumnos.

I. Facilitar un disefio que permita recoger las propuestas del profesorado a través de un
modelo de evaluacion continua, de manera que se entienda el plan como un documento
verdaderamente adaptado a la realidad que orienta la practica con el Unico propésito de
mejorarla.

J. Favorecer la aceptacion de unos valores democraticos y de convivencia, asi como de las
diferencias y la diversidad en las aulas y en el colegio en general.

K. Informar a las familias de forma colectiva y/o individual de todo aquello que les concierne,
en relacion con el proceso de aprendizaje de sus hijos, proporcionandoles orientaciones

sobre las ayudas que pueden ofrecerles.
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3. ACTUACIONES ENCAMINADAS A ALCANZAR LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS:

1. Se informara a los diferentes cursos de las funciones del Departamento de Orientacion
y del uso que pueden hacer del mismo.

2. Las orientadoras estaran presentes a lo largo del curso en las distintas reuniones que
lleven a cabo los profesores de cada curso.

3. En ESO, se estructurara un Plan de Accion Tutorial especifico, para llevar a cabo en las
horas de tutoria designadas por la coordinadora de etapa, con los alumnos.

4. Se atenderan los casos derivados por los tutores y se devolvera posteriormente, la
informacion solicitada.

5. Se mantendran reuniones con las coordinaciones de etapa con el fin de conocer
diferentes temas de interés y poder colaborar en las actuaciones pertinentes.

6. Se informara a los tutores de aquellos alumnos que presenten una situacién o
problematica especial, asi como se dard el apoyo necesario para abordarla desde el aula
y la tutoria.

7. En los casos necesarios se disefiara un programa de intervencion especifica segun la
problematica y se realizara un seguimiento de la intervencién en dichos casos.
Se llevaran a cabo intervenciones con familias de forma individual.
Se realizara un Sociograma (Sociescuela) en todos los cursos desde 4°EP hasta 4° ESO,
con el fin de detectar a los alumnos en situaciones de vulnerabilidad y mejorar las
relaciones de convivencia.

10. Aplicacién del Proyecto de Educacién Responsable de la Fundacion Botin en todas las
etapas, como viene haciéndose desde cursos anteriores.

11.Aplicacién de diferentes proyectos de Aprendizaje y Servicio, siempre que la situacion
sanitaria lo permita.

12.Programa de convivencia y prevencion del acoso escolar TEI

13.Reuniones y sesiones informativas a familias

El departamento de orientacion ha diseflado una serie de sesiones para trabajar las
siguientes areas (se adjuntan en anexo |).
e Actividades de cohesion a principio de curso:
o Lamaleta
o Laentrevista
o Carta a mitio de América

e Sesidn para crear las normas de clase
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Integrado en el Plan de Accion Tutorial, seguimos trabajando el programa de Educacion

Responsable de la Fundacién Botin. Es un programa desarrollado en colaboracion con la

Consejeria de educacién del Gobierno de Cantabria que favorece el crecimiento fisico,

emocional, intelectual y social de las personas, promueve la comunicacién y mejora la

convivencia en los centros escolares a partir del trabajo con docentes, alumnado y familias.

Hablamos de inteligencia emocional y creatividad.

Objetivos:

El programa ayuda a los nifios y jovenes a:

Conocerse y confiar en si mismos.
Comprender a los demas.

Reconaocer y expresar emociones e ideas.
Desarrollar el autocontrol.

Aprender a tomar decisiones responsables.
Valorar y cuidar su salud.

Mejorar sus habilidades sociales

Actuaciones para alcanzar estos objetivos:

Guiar el proyecto en el centro. Los diferentes coordinadores y responsables de cada
herramienta seran los encargados de ello.

Poner en practica el proyecto en las aulas. Los responsables son profesores que
organizaran la implantacién de cada herramienta por etapa. El resto de su equipo de
profesores lo implantardn de una manera transversal a través de las diferentes
asignaturas.

Fijar reuniones entre coordinadores y responsables con el objetivo de ir solucionando los
inconvenientes y aportando nuevas ideas.

Asistir a las reuniones de Centros de Redes de la Fundacion Botin.

Asistir a los cursos de formacion de la Fundacion Botin.

Continuar implantando el proyecto en una linea ininterrumpida y transversal desde la

Etapa de Infantil a Secundaria.

Desarrollar el programa a través de diferentes herramientas atendiendo a las innovaciones

0 cambios que se vayan produciendo para desarrollar a través de ellas las distintas variables.

Herramientas:

a. Banco de Herramientas.

b. LEE (motivacion a la lectura) en Infantil

c. Literatura y emociones en Primaria y Secundaria.
d.

Mdusica
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e.

Variables:
O
O

O

Reflejarte

Desarrollo afectivo (autoestima, empatia, expresion emocional...)
Desarrollo cognitivo (autocontrol, valores, toma de decisiones...)

Desarrollo social (habilidades de interaccion, autoafirmacién y oposicion).

Medidas para agilizar la organizacién del Programa de ER

O

O

O

Partir de las valoraciones del curso pasado para programar las actividades mas
satisfactorias para profesores y alumnos.
Calendarizar las reuniones de seguimiento de los responsables.

Calendarizar las reuniones de los responsables con sus grupos de trabajo.

El pasado curso escolar implementamos el programa de convivencia para la prevencidn de

la violencia y acoso escolar, TEI, cuyos objetivos son los siguientes:

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia.
Concienciar a la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia e
informar sobre las consecuencias personales, sociales y educativas que este
fenébmeno comporta.

Facilitar el proceso de integracién de alumnos, hacia una escuela inclusiva.
Crear un referente (tutor/a) para favorecer la autoestima y disminuir la
inseguridad que provocan los espacios y las situaciones desconocidas.
Empoderar al alumnado como sujeto dinAmico de la convivencia, en la
prevencion de la violencia y el acoso escolar.

Compensar el desequilibrio de poder y fuerza propio de la violencia y el acoso
desde una perspectiva preventiva y disuasoria.

Integrar la “TOLERANCIA CERO” respecto a la violencia y maltrato, como un

rasgo de identidad del centro.

Considera la participacion activa de los iguales como elementos basicos del proceso de

prevencion e intervencion en situaciones de violencia a acoso escolar:

En Primaria el alumnado de 5° y 6° curso son tutores emocionales de 3°y 4°,

En Secundaria el alumnado de 3°y 4° ESO son tutores emocionales de los de 1°
y 2° ESO.

En Infantil el alumnado de 5 afios tutoriza emocionalmente al de 3 afos.

Proyectos de Aprendizaje y Servicio:

Desde el Colegio San Jaime llevamos varios afios colaborando con el Ayuntamiento de

Majadahonda (Concejalia de Juventud) en Proyectos de Aprendizaje y Servicio en las etapas

de Primaria, Secundaria y bachillerato. Es una combinacion de dos elementos conocidos: el
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aprendizaje basado en la experiencia y el servicio a la comunidad.

Proyectos realizados hasta la fecha (paralizados los dos Ultimos cursos por la situacion

sociosanitaria en que nos encontramos):

- 5% EP. Colaboracion con la residencia “Las Jaras”, de personas con discapacidad
intelectual. Varios residentes acuden al colegio a dar formacion a los alumnos de 5° para
aprender a hacer objetos de mimbre.

- 1°- 4°ESO: Ruta de senderismo en el Monte de El Pilar.

- 4° ESO “Rompiendo la brecha digital”. Alumnos de TIC 4° ESO acuden, fuera de su
horario escolar, a realizar actividades en la Residencia de Mujeres Discapacitadas Las

Jaras, para ensefiarlas informatica

Colaboracion centros externos:

Al entender la accidn tutorial como una labor de la comunidad educativa, es fundamental
integrar organizaciones externas en la formacion de nuestros alumnos. Para ello realizamos
determinadas actividades en todas las etapas educativas, en colaboracién con entidades

publicas o privadas tanto dentro como fuera del centro:

Ayuntamiento de Sesiones higiénico sanitarias EP
Majadahonda
Ayuntamiento de Sesiones de orientacion profesional ESO
Majadahonda
Ayuntamiento de Autobus “Las drogas o tu” ESO
Majadahonda
Fundacién Solidaridad Taller afectivo-sexual EPy ESO
Humana
Instituto Desarrollo y Taller afectivo- sexual EPy ESO
Persona
Plan director de la Sesiones informativas de prevencion EP y ESO
Guardia Civil del acoso escolar, manejo de internet y

redes sociales, Igualdad
Policia Local Sesiones de seguridad vial EP
Majadahonda
UFV Taller control de ansiedad Bachillerato
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Actuaciones con Familias:

Un objetivo fundamental del colegio es la colaboracién con las familias. Por ello se establecen

diferentes vias de comunicacion:

- Tutorias individualizadas una vez al trimestre (como minimo)

- Reuniones de todo el curso con los tutores para informar del progreso del grupo y tratar
informacion relevante.

- Sesiones formativas grupales sobre temas de interés. Se programa una sesion al

trimestre

DERIVACION A LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO ESCOLAR:

El derecho a la educacion es uno de los derechos basicos de la persona reconocidos en el
articulo 27 de la Constitucion y desarrollado posteriormente por la Ley Organica reguladora del
Derecho a la Educacion

¢, Qué se considera absentismo escolar?: Esla falta de asistencia del alumno al centro
educativo, sin causa justificada y durante la edad de escolarizacion obligatoria.

Desde el colegio hay una coordinacion con la Mesa Local de Absentismo del Ayuntamiento de
Majadahonda, para realizar seguimiento y coordinacion de la asistencia a clase obligatoria de
alumnos desde los 6 hasta los 16 afios.

Las fases en gque se trabaja el absentismo escolar en el colegio son: prevencion, deteccion e
intervencion interinstitucional.

Una vez detectado un caso con repetidas faltas de asistencia injustificadas, el primer paso a
realizar sera que el tutor/a, junto a la orientadora del centro, se ponga en contacto con la familia
para recabar informacion y procurar la asistencia del alumno.

La direccion del centro derivara los casos de absentismo escolar a la Mesa Local en las
situaciones siguientes:

- 5 faltas mensuales injustificadas a clase por parte del alumno/a de educacién

primaria.

- 25 horas mensuales de faltas injustificadas a clase por parte del alumno de

educacion secundaria.
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ANEXO |

ACTIVIDADES DE COHESION

LA MALETA

El profesor lleva a clase una maleta/caja con tres objetos que sean especialmente
significativos para él (ej: botas de montafia porque le encanta el senderismo, su novela
favorita, un instrumento musical...)

Invita a los alumnos a que hagan lo mismo la semana siguiente, traer a clase algun objeto
especialmente importante para él. Los demas alumnos podran preguntarles sobre ellos.

Se hara un coloquio sobre lo que nos ha sorprendido de los objetos presentados y se sacaran
conclusiones sobre lo bueno que es tener aficiones, habilidades diferentes, sobre lo que nos
ha sorprendido de lo que han traido otros compafieros, sobre lo que tenemos en comuin con
aquellos compafieros que menos relacién tenemos...

© CanStockPhoto.com - csp52648209

LA ENTREVISTA:
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Cada participante tiene un numero. Se sacan de una bolsa los nimeros al azar, de dos en dos,
de manera que el grupo quede repartido en parejas y, si es necesario, con un pequefio grupo
de tres.

En la primera fase de esta dinamica cada pareja se entrevistan mutuamente a partir de un
cuestionario sobre sus habilidades, aptitudes, defectos, aficiones...

En la segunda fase, cada participante debe escribir una frase que resuma las caracteristicas
basicas de su “socio”, se la comunican mutuamente, y se la corrigen, si alguien lo cree
oportuno.

Finalmente, en la tercera fase, cada uno hace saber al resto del grupo, leyendo la frase que ha
escrito, cdmo es su compafiero de entrevista.

Esta dindmica puede hacerse mas de una vez, cambiando la naturaleza de las preguntas a
responder en la entrevista: en sucesivas aplicaciones de la dinAmica de grupo pueden
plantearse preguntas cada vez mas profundas o personales.

El cuestionario puede tener preguntas de este tipo:

¢, Qué se te da bien?

¢,Cudles son tus aficiones?

¢En qué te gustaria mejorar, porque no se te da muy bien?
¢, Qué es lo que te gusta mas de ti mismo?

¢, Cudl es tu asignatura favorita?

¢y tu pelicula o libro?
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CARTA AL TiO DE AMERICA

Se hace la siguiente presentacion a los participantes: "Un tio vuestro march6 a América antes
de que vosotros nacieseis, y vuelve ahora. No le conocéis, asi que ¢,cOmo os reconocera
cuando salgais a recibirle al aeropuerto? Vais a escribirle una carta dandole una descripcion
de vuestra personalidad de modo que €l pueda reconoceros. Ahora bien, no vale indicar la
ropa que llevaréis, ni el color de vuestro pelo, ni el de vuestros ojos, ni la altura, ni el peso, ni el
nombre. Tiene que ser una carta mas personal: tus aficiones, lo que haces, lo que te
preocupa, qué piensas de las cosas, como te diviertes, lo que te gusta y lo que no te gusta,

”

etc’.

Una vez hecha la explicacion, se dan 10 minutos para escribir la carta. Debe de ser an6nima y
deben conocer que después se leerd en voz alta. Se recogen todas las cartas y a cada uno se
le da una que no sea la suya. Cada uno lee en voz alta la carta que le ha correspondido, y
tiene que adivinar a qué persona del grupo corresponde.

Pueden déarsele dos oportunidades. Si no lo adivina, otro cualquiera del grupo, si cree saberlo,
puede intervenir. Tras adivinar a quién corresponde, se pregunta qué datos son los que le han
dado la pista o los que nos han despistado.
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CREACION DE LAS NORMAS DE CLASE:

Material necesario: cartulina y rotuladores

Realizamos una pequeia introduccion para explicar la importancia de las normas y por qué
ahora, que llevamos unas semanas en el colegio, es buen momento para crear las normas del

grupo. Pueden ser diferentes en cada clase, ya que cada grupo es unico.

Se asigna a cada alumno uno de los cuatro temas que se proponen a continuacion (se puede

hacer por como estan sentados, por orden de lista...):
a. Relacién entre alumnos
b. Relacién con profesores
c. Comportamiento en el aula, cuidado de material
Cada alumno reflexionara y escribird en un papel dos normas del tema que le haya tocado.

Leeran en voz alta las normas propuestas y un alumno las anotara en la pizarra, e ira

poniendo marcas si se repiten.
Se abrira un coloquio por si consideran que falta alguna norma importante

Se recogeran las normas en una hoja, que se entregara a la coordinadora de etapa y firmara.

En una cartulina se pondran todas las normas al final de la clase.

PLAN DE CONVIVENCIA. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.
1.INTRODUCCION

Nuestro Plan de Convivencia esta vasado en el decreto 32/2019 de convivencia y tiene
por objeto regular la convivencia escolar, concretar los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas y procedimientos

para la resolucion de los conflictos en el marco de la autonomia pedagogica del centro.
Este plan sera de aplicacién de conformidad con lo dispuesto en:

- Los articulos 54 y siguiente de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho de la Educacion.

- El articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de noviembre.

- El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la CAM.
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En el Colegio San Jaime abogamos por un cumplimiento exhaustivo de la normativa
para conseguir uno de los objetivos prioritarios del Centro, educar en valores como base

para el desarrollo personal e integral de nuestros alumnos.

Para fortalecer este plan, la comunidad educativa seguira trabajando en planes y

actividades propias que den identidad a nuestro proyecto educativo.

Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes

principios, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto
por sus derechos y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia
escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de
una convivencia escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

g) La autonomia del centro para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, 6rganos, Yy
administraciones para una efectiva labor de construccion de una convivencia
pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y
ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aulas.

[) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre

iguales para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.
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m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Actualmente, el clima de convivencia en el Colegio San Jaime se puede calificar de bueno y
para ello nos basamos en los siguientes indicadores:

e Las relaciones entre los alumnos, alumnos-profesores y demdas agentes de la
convivencia en el centro son respetuosas, fluidas y eficaces.

e El nivel de conflictividad es bajo. Si bien las faltas contra las normas de
convivencia se siguen produciendo, no suelen ser graves y su correccion es
rapida, adecuada a la falta y con el aprendizaje correspondiente. Su
tratamiento es inmediato y siempre informando a las familias y procurando su
apoyo. Segun los datos recogidos en la memoria del Plan de Convivencia del
curso 2021-2022.

e El grado de implicacion y de participacion de todos los agentes de la

convivencia es elevado y productivo.

Hay que continuar trabajando para hacer conscientes a todos de la importancia que tiene un
buen clima de convivencia en el centro y de la responsabilidad de todos y cada uno en hace
que cada dia mejore.

3. VALORES OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los valores y objetivos del Plan de Convivencia se inspiran con los establecidos en el

Proyecto Educativo del Centro:
Valores:

Ante los demas: Respeto. Tolerancia. Solidaridad. Sinceridad. Amabilidad.

Generosidad. Honestidad.

Ante el trabajo: Puntualidad. Orden y autodisciplina. Constancia y tenacidad.

Responsabilidad. Respeto por el trabajo del otro. Espiritu de sacrificio.

Ante la salud y el consumismo: Si al deporte que enaltece al individuo y lo aparta

de actividades menos satisfactorias. Cultivo inteligente del ocio. Alimentacion
sana. Educar contra el consumismo, formando personas conscientes, criticas y
responsables. Promocion del ocio cultural. Rechazo razonado pero tajante de

formas de evasion artificial (drogas, alcohol...)

Ante el medio ambiente: Analisis de las causas que llevan al deterioro ambiental.
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Uso razonado de las posibilidades que ofrece la naturaleza y el desarrollo
sostenible. Cuidado de la naturaleza, evitando cuanto pueda perjudicarla
(contaminacion, ruidos...)

Objetivos:

1. Que en la convivencia diaria impere el respeto, el aprecio, la tolerancia y la

solidaridad.

2. Fomentar el didlogo y la cooperacion.

3. Promover la cultura de la paz y prevencion de la violencia.

4. La prevencion, deteccion, resolucion y seguimiento de los conflictos.

5. Potenciar la responsabilidad personal. Conseguir que cada alumno se
esfuerce en conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y en ayudar
a los demas.

6. Promover el ejercicio efectivo de los derechos.

7. Promover el cumplimiento efectivo de los deberes.

8. Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

9. La prevencion y lucha contra el acoso, el ciberacoso y la LTBIfobia.

10. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

11. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de una
buena convivencia y la responsabilidad que tiene cada uno en conseguirla y
mantenerla.

12. Producir normas que mejores la convivencia y definir estrategias para la
prevencién y resolucién de conflictos y promocién de la igualdad.

13. Capacitar a los alumnos para realizar trabajos en equipo con eficacia, para
alcanzar sus objetivos, mejorar sus relaciones interpersonales y resolver
conflictos eficazmente.

14. Profundizar en el aprecio de los alumnos por las expresiones artisticas y
también de nuestro patrimonio cultural y medioambiental.

15. Educar en la adquisicion de los valores religiosos y civicos que hacen posible

la convivencia plena, propiciando el sentido de pertenencia al propio centro.

4. DERECHOS Y DEBERES

Derechos v de deberes del alumnado. de los padres o tutores, de los profesores,
y del personal de administracion y servicios
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Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la
comunidad educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a
la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los articulos 1y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En la aplicacién primara el

interés superior de los menores sobre cualquier otro interés legitimo que

pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten deberan tener caracter
educativo.

2. La Administracion educativa y los centros escolares velaran por el respeto a
los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la

comunidad educativa.

Derechos y deberes del alumnado

Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin méas distinciones
gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
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f)
9)
h)

)

k)

otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.

A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunibn y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, economico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio

familiar o accidente.

Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora

del Derecho a la Educacioén, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la educacion.
3.°Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4.° Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
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cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,

la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, opiniébn o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademés, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad

educativa que presencie o de las que sea conocedor.
Derechos y deberes de los padres o tutores
Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad
y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones

sobre los resultados de las mismas.

DA recibir_informacion sobre_las _normas _gue regulan la_organizacion, convivencia y

Colegio San Jaime Pagina 27



disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas
gue regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o

tutores les corresponden los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad,

para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente
a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideol6gicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las

orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro

y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Colegio San Jaime Pagina 28



f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, prestando especial atenciéon a aquellos hechos que

pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.
Derechos y deberes de los profesores

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
0) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil y, en relacion con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar,

de acuerdo con la normativa vigente.
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i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagogicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideol6gicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

c¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de enseflanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad

con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo

y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el &mbito
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de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o0 tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientaciéon en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o0 departamentos especializados.

n) La atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

fl) La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los companeros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
Derechos y deberes del personal de administracion y servicios
Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia

escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el eiercicio de sus tareas y funciones.
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b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

c¢) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido
en la normativa autonémica.

Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el &mbito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos
de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto

a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas béasicas de convivencia.

e Todos los miembros de la comunidad educativa (profesores, personal no docente,
padres y compaiieros) deben ser tratados de manera respetuosa dentro y fuera del
recinto escolar, incluyendo las redes sociales.

e Se debe procurar el respeto a las diferentes posturas y opiniones, buscando la
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conflictos.

Todos los alumnos deberan comunicar al personal del centro posibles situaciones
de acoso a un compafiero, que presencie 0 conozca.

Se respetard la autoridad del adulto, ya sea persona del equipo directivo,
profesorado o personal no docente.

El trato hacia cualquier profesor o persona que trabaje en el Centro sera de “usted”.
El trato a los compafieros sera cordial, dialogante y siempre respetuoso.

Se cuidard y respetara el material y las instalaciones.

Los desplazamientos por el centro se haran en fila y en silencio.

En las horas de recreo, los alumnos permaneceran en los patios, quedando
prohibida la subida a clase y la estancia en los pasillos o en el resto de instalaciones,
durante los mismos.

Los alumnos que hagan uso del comedor deberan seguir las indicaciones del
personal del comedor y del profesorado. Permaneceran en los lugares que se les
indique y se distinguiran por su educacion, buenas maneras y saber estar en la
mesa.

Al finalizar la jornada escolar, una vez abandonada el aula queda prohibida la
entrada a la misma.

Los alumnos deben cuidar el material, mantener en orden su cajonera y casillero y,

dejar al aula limpia y ordenada después de cada clase y al finalizar la jornada.

Puntualidad y asistencia.

Es obligatoria la asistencia a todas las actividades del Colegio.

Los alumnos deberan llegar puntuales al centro para no interrumpir el ritmo de
trabajo de sus compafieros y profesores.

Para evitar interrupciones, no se permitira la entrada a ningn alumno una vez
iniciadas las clases.

Durante el periodo de exdmenes el alumno deberé asistir al colegio desde la primera
hora de la mafiana hasta la dltima hora de la tarde, en caso de no ser asi debera
presentar un justificante a su tutor o perdera el derecho a realizar el examen.

Si un alumno falta, deberd traer la justificacion y entregérsela a su tutor el primer dia

gue se incorpore a clase.

Uniformidad y presentacion personal.

El uniforme escolar es de uso obligatorio, incluido en los actos académicos,
actividades extraescolares, asi como en cualquier actividad que realicen con el
Colegio fuera del centro.

Los alumnos deberan asistir al colegio debidamente uniformados; con el uniforme
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limpio, planchado, sin rotos ni descosidos.

e Los alumnos llevaran el polo o la camisa por dentro de la falda o del pantalon, la
camisa y la corbata bien abrochadas y la falda sin doblar en la cintura. El largo de la
falda sera discretamente por encima de la rodilla (4cm) y los calcetines hasta la
rodilla. Asimismo, los alumnos hasta 6° de Primaria que utilicen pantalén corto,
modelo Colegio San Jaime, también deben llevar los calcetines hasta la rodilla.

o Esta totalmente prohibido el uso de cualquier tipo de calzado que no sea el marcado
por el centro: “zapatos de colegial o mocasin negros o azul marino”, quedando
excluidos de la norma los zapatos tipo nautico, zapatillas, etc.

e Todas las prendas seran las reglamentarias del uniforme oficial del Colegio San
Jaime. Ademas, deben estar marcadas con el nombre y los dos apellidos del
alumno.

e No se permite ningun tipo de maquillaje, esmalte de ufas, piercing o tatuajes, asi
como mas de un pendiente en cada oreja.

e No esta permitido el uso de collares, anillos, pulseras, pendientes de aro, pendientes
largos y adornos que no se correspondan con el uniforme.

e Respecto al pelo, las alumnas deberan llevar el pelo limpio, bien peinado y recogido.
Los alumnos deben llevar el pelo corto, limpio, arreglado y la barba afeitada. No se
permite la asistencia al colegio con tintes o cortes de pelo llamativos.

o Esobligatorio que el abrigo sea azul marino y no se permitira el uso de forros polares,
sudaderas, etc. en sustitucion de dicho abrigo.

e Los complementos (gorros, bufandas, guantes, lazos, etc.) deben ser de color azul
marino.

o Para los alumnos de Educacidn Secundaria, es obligatorio el uso del pantalon largo
modelo Colegio San Jaime, durante todo el curso.

e Elincumplimiento reiterado de estas normas constituye una FALTA GRAVE, la cual

llevara aparejada de la sancién correspondiente.

Objetos personales.

e No se permite el uso de teléfonos méviles en el centro.
e En el caso de ser absolutamente necesario la permanencia del teléfono en el centro,

el alumno traera una nota escrita de la familia, que tendra que ser entregada en

Coordinacién General y el aparato se quedara guardado y apagado en la propia

mochila del alumno, siendo éste el responsable del mismo.
e En ningun caso el Centro se hara responsable de la pérdida o sustraccion de estos

aparatos.

Uso de la agenda.
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e Laagenda es la principal via de comunicacion entre el Colegio y la familia y su uso
es obligatorio.

o Es obligatorio traer todos los dias la agenda al colegio.

e Las agendas seran revisadas a diario y se tiene que devolver firmada cualquier nota
gue aparezca en la misma.

e No se escribira en la agenda ninguna nota que cuestione la autoridad del profesor
al igual que notas ofensivas. Si el caracter de la nota lo requiere se enviard en un
sobre cerrado.

e No se realizaran falsas anotaciones ni se arrancaran hojas.

e Todas las notas en la agenda, circulares, cartas o partes de disciplina deberan ser

firmados por los padres del alumno y entregados en el centro.

Examenes.

e Antes de comenzar el examen deben estar las mesas y cajoneras vacias y los libros
en las mochilas.

e Los examenes se realizardn en papel del colegio, con boligrafo azul o negro,
normalmente.

o Es imprescindible atender a las explicaciones previas para no dar lugar a malos
entendidos, interpretaciones erréneas o a interrupciones durante el control

e Siun alumno es sorprendido copiando, con chuletas o en actitud sospechosa, se le
retirara el examen y serd calificado con cero. Si sucede en un examen de evaluacién
ésta quedara automaticamente suspensa.

o Jefatura de Estudios elaborard un calendario especial para los examenes de
evaluacion y pruebas finales de curso.

e La ausencia a un control podra suponer la pérdida del mismo. La inasistencia
injustificada a clase en las horas previas a la realizacion de un control supone la
pérdida del mismo. La inasistencia a un examen de evaluacion deberd ser justificada
ante la Direccion de Estudios. So6lo son causas justificadas, enfermedad con

justificante adecuado, citacion judicial y motivos familiares graves.

Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables vy

procedimientos de intervencion
Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en el centro la adecuada convivencia, el clima que propicie
el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, el centro, en

el marco de su autonomia ha de elaborar las normas de organizacién y funcionamiento

Colegio San Jaime Pagina 35



actos que realicen los alumnos contrarios a las hormas de convivencia tanto en el horario
lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o durante la
prestacion de servicios complementarios.

2. También el centro en el marco de su autonomia incluye en las normas de organizacion
y funcionamiento, medidas correctoras conforme al decreto 32 de julio de 2019 para
aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los
derechos de algun miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su
seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores,
el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligaciéon de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere
al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora:
principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripciéon y concurrencia de
medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de

las resoluciones adoptadas.

6. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

El Colegio San Jaime hace especial énfasis en el trabajo de la prevencion de situaciones
de conflicto, acoso, ciberacoso, violencia de género o LGTBIfobia, basandose en las

siguientes actuaciones del Plan de Accion Tutorial (PAT):

- Programa Educacion Responsable de la Fundacién Botin que se
imparte deforma transversal en todo el centro (desde segundo ciclo de Infantil
hasta 4 de ESO), desde diferentes areas (tutoria, lengua y literatura, la
asignatura dereligion y plastica), trabaja las siguientes variables:

o Desarrollo afectivo (autoestima, empatia, expresion emocional...)
o Desarrollo cognitivo (autocontrol, valores, toma de decisiones...)
o Desarrollo social (habilidades de interaccion, autoafirmacion y oposicion).

- Plan Director de la Guardia Civil: Interviene en diferentes cursos tanto
conalumnos, como con familias, trabajando las siguientes tematicas:

o 6° Primaria: Internet y Redes Sociales.
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o 1°ESO: Acoso escolar

o 2°ESO: Internet y Redes Sociales

o 3°ESO: Igualdad de género

o 4°ESO: Prevencion Drogas y Alcohol

o Formacion a familias en uso de internet y redes sociales

- Fundacion Solidaridad Humana trabaja en el centro el &rea de afectividad
ysexualidad:

o 5°Primaria: Taller con alumnos y con padres de familia.
o 4° ESO: Taller con alumnos, y orientaciones individualizadas.

- Aprendizaje y Servicio: El centro esta inmerso en diferentes programas que
favorecen la atencién a la diversidad, el respeto mutuo y la convivencia:

o 4°EP: “La cadena alimenticia” Los alumnos trabajan habitos en clase con
la metodologia del Aprendizaje Cooperativo, se lo exponen a los alumnos
de 4 afios del colegio y realizan un seguimiento en el comedor.

o 5° EP. Colaboracién con la residencia “Las Jaras”, de personas con
discapacidad intelectual. Varias residentes acuden al colegio a dar
formacion a los alumnos de 5° para aprender a hacer objetos de mimbre.

o 4° ESO “Rompiendo la brecha digital”’. Alumnos de TIC 4° ESO acuden,
fuera de su horario escolar, a realizar actividades en la Residencia de
Mujeres Discapacitadas Las Jaras, para ensefarlas informatica.

o 1° Bachillerato: “Aprendiendo con nuestros mayores a cuidarse”. tiene
como objetivo que alumnos/as puedan compartir espacios de
interrelacion y aprendizajes con las personas mayores de la Residencia
del Valle de la Oliva.

- Programa TEI (Tutoria Entre Iguales): Dada la importancia que desde el colegio
le damos a la convivencia, este curso comenzamos la implementacion del
programa de convivencia para la prevencion de la violencia y acoso escolar.
Considera la participacion activa de los iguales como elementos béasicos del
proceso de prevencion e intervencion en situaciones de violencia a acoso escolar:

o En Primaria el alumnado de 5° y 6° curso es tutores/a emocionales de 3°y 4°.

o En Secundaria el alumnado de 3° y 4° son tutores/a emocionales de los de 1°

y 2°.

o En Infantil el alumnado de 5 afios tutorizan emocionalmente a los de 3

Objetivos del programa:
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o Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia.

o Concienciar a la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia e
informar sobre las consecuencias personales, sociales y educativas que este
fendmeno comporta.

o Facilitar el proceso de integracion de alumnos, hacia una escuela inclusiva.

o Crear un referente (tutor/a) para favorecer la autoestima y disminuir la
inseguridad que provocan los espacios y las situaciones desconocidas.

o Empoderar al alumnado como sujeto dindmico de la convivencia, en la
prevencion de la violencia y el acoso escolar.

o Compensar el desequilibrio de poder y fuerza propio de la violencia y el acoso
desde una perspectiva preventiva y disuasoria.

o Integrar la “TOLERANCIA CERQO” respecto a la violencia y maltrato, como un

rasgo de identidad del centro.

Fortalezas del programa TEI: Las cinco fortalezas del Programa TEI se centran
en la sensibilizacion, informacion y formacién del centro educativo y del
profesorado, del alumnado tutor y tutorizado, de la familia como pilar basico de la
educacion, la formacion permanente del alumnado durante todo el curso escolar

y la evaluacion por parte del equipo directivo del profesorado y del alumnado.

W
%

LAS 5
FORTALEZAS
DEL TEI

Alumnado:
Tutor/Tutorizado #

Formacion y
sensibilizacion

Evaluacién: El alumnado realiza una evaluacion cada trimestre y el equipo

TEI al finalizar el curso

Asi mismo, el colegio cuenta con la figura Coordinadora de Disciplina que media enla

resolucion de conflictos y fomenta la resolucién pacifica de éstos.
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7. MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Clasificaciéon de las conductas contrarias a las normas de convivenciay medidas
correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el decreto de
convivencia se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes,
figuran en las normas de convivencia del centro y se atiene a lo dispuesto en el citado
decreto. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia del centro incluyen, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de
objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de
las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia

tienen como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves.

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave, por ejemplo: no llevar el material, tareas
0 agenda a clase, faltas de puntualidad a clase, falta de uniformidad, no llevar el uniforme
completo, llevar prendas que no pertenecen al uniforme, llevarlo en mal estado o
sucio...llevar piercings, cortes o colores de pelo estridentes, maquillaje o lentillas de
colores, falta de decoro en el vestir, estar en los pasillos, aulas, bafios en horarios no
permitidos, actitud incorrecta en clase: distraido, sin apuntes, mal sentado,

columpiandose, durmiendo....

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga

en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas

normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante la
coordinadora general, el jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo

o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
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c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental
del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

¢) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y comparieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteraciéon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de &mbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta

leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
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Su coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudieran
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la coordinadora
general, el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

¢) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del
centro.

b) El acoso fisico o0 moral a los compafieros.

¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion

sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de
la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.
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g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.
j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir

Su coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse
hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Inasistencia a clase
1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera

impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el
méaximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacion continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente

programacion didactica.
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Distribucién de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision
de una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga
conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de
estudios.

3. En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y
b).

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras
c)yd).

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las
letras e) y f).

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al

director del centro.
Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se tienen
en cuenta los siguientes criterios generales:
1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora

de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y
la actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que

deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion
de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberén tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,

y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas

cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se tienen en cuenta

los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en el
decreto de convivencia y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes o0 para recoger instrucciones o0 materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se

aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que
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los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para

otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizandole un
puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion razonada
ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias hébiles. ElI alumno que sea cambiado de centro debera realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de

los dos centros afectados.
Criterios parala graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias
atenuantes 0 agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditaciéon y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el

incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a comparfieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
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atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o0 a cualquier de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electronicos u otros medios.
Asuncion de responsabilidades y reparaciéon de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centroy a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o0, en su caso, deberan
contribuir al coste econdémico de su reparacién, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no eximira
de la medida de correccién. En las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparacién material de los
dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compafieros 0 demas miembros de la comunidad
educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentaciéon de
excusas Yy el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que

determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservaciéon de la convivencia
1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el

establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de
otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra

complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o

algunos alumnos, sin caracter sancionador.
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4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos
0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por
el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales
objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del
centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacién del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicaciéon de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos
de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso

de uso inadecuado 0 en momentos no permitidos.
Coordinacién interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones

correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor o0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, el director dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la

implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
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rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los

progenitores.

Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia

escolar.
Principios generales

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del
centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos en el &mbito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y
orientacion psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para
la resolucién de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

5. Se aplicaré el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que
el procedimiento disciplinario especial sera de aplicacién para faltas graves o muy
graves, teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el punto 2 del apartado

“Procedimiento disciplinario ordinario” de este documento.

Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos. Definicién y aspectos

practicos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria
para prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial
para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que
permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por
medio de una decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad
y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de

convivencia de los centros educativos.

Procedimiento disciplinario
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Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en
las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccién prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos
por parte del alumno deberé registrarse documentalmente y firmarse en presencia de
padres o tutores y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de
medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen
modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas
de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas
en este documento. Este comunicara a la coordinacién general y al jefe de estudios la
medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para determinar

la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, la coordinadora general y el jefe de
estudios oirdn a cuantas personas consideren necesario y a los posibles alumnos
infractores y dard traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora
gue corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con
la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y
cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el
procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo

constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
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Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se
seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el

punto 2 del “Procedimiento ordinario” de este documento.
Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de la comision de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del centro.
Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres
o tutores, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los

diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.
Instruccién del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al

alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion,
en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y
en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al
alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para
alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar
declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias.
En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna,
gue debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en
los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los
hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien

explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor
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dara por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta
de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno,
la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere,
y la medida correctora que se propone.

5. El instructor daréa audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho

plazo, esta debera formalizarse por escrito.
Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan.
Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de
ampliar dicho plazo. La resolucién deberéa estar suficientemente motivada, y contendra
los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba

practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos

juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su

fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacioén y plazo para ello.
Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos
Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y
fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones,
se citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacién, dejando constancia por
escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el
centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose

asi por comunicada.
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2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre
0 representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora.

3. La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del
centro y al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos,
podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de
cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo.
La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras
hasta la resolucién de la misma. La resolucion del Director de Area Territorial pondra fin

a la via administrativa.

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicaciéon de

medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsidon o que ésta no supere los cinco
dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente
el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o
recursos externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida
correctora con expulsion de las clases.

4. El director podréa autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas
de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro
para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

5.
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Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses
y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran
en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce
meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se
hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
8. PAUTAS PARA ELABORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Se regulara la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto educativo del que
forman parte, a través de las normas de convivencia vigentes y que seran revisadas al
finalizar cada curso y se volveran a poner en comun en las reuniones de etapa y en el
Claustro General del principio de curso.

2. Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia seran de caracter
educativo y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el mejor funcionamiento

del colegio.

3. Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo
de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como la convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

4. Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas
por la comisién de convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo
Escolar y aprobadas por el director del centro. La participaciéon del alumnado en la
elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar el desarrollo
de su autonomia moral.

5. Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusion
entre la comunidad educativa y, en su caso se facilitaran a través de la web del centro
escolar o aplicaciones para dispositivos moviles.

6. Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima
adecuado de convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto

en el decreto de convivencia de centros, los actos contrarios a las normas establecidas

en las normas de convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante
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la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos
realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

7. Las normas de convivencia deberan contemplar los deberes del alumnado a los que
se alude en el articulo 5.2 del Decreto 32/2019 de convivencia en los centros.

Con el disefio y ejecucion del Plan de Convivencia se procura la formacion del alumnado
en aquellos contenidos y competencias que les permitan la promocién de una cultura de
paz y de resolucion de conflictos, de prevencion de la violencia y de mejora de la
convivencia en el ambito familiar, escolar y social, para prevenir conductas violentas,
xenoéfobas o sexistas y de identidad de género.

Se considera importante facilitar la formacién a los padres o tutores del alumnado o
tutores en contenidos y competencias que les permitan la promocion de la cultura de la
paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en los ambitos familiar,
escolar y social. A tales efectos, se impulsan este tipo de actuaciones en la escuela de
padres disefiada por el Departamento de Orientacion.

Se procura asesoramiento al equipo directivo y a la comunidad educativa ante posibles

casos de acoso escolar.

Se trabaja en el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa, la
difusion de metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia
escolar y a la prevencién y resolucion de los conflictos en el centro docente y la
promocioén de un certamen de valores y premios para la mejora de la convivencia.

Se aplican los protocolos de actuacion para el supuesto de acoso, proponiendo pautas
de prevencién, actuaciéon e intervencion que se pueden adoptar, de manera que se
pueda garantizar la seguridad y la proteccién de los alumnos, asi como la continuidad
de su aprendizaje en las mejores condiciones.

Se trabaja en la elaboracion de los materiales de apoyo al personal docente, asi como
la elaboracion de herramientas de recogida de informacién para la mejora de la
convivencia escolar.

Se facilita el asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores del centro
docente en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, en
relacion con los hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos docentes.

Se trabaja en la colaboracién y coordinacién con otras entidades, organismos e

instituciones para la mejora de la convivencia escolar.
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9. MEDIDAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA FOMENTARA UN BUEN
CLIMA DE CONVIVENCIA.

El recurso mas potente y efectivo para adquirir cualquier aprendizaje es incluirlo en la
practica diaria, en nuestras actividades cotidianas. Aprendemos un idioma
comunicandonos, hablando, escuchando, escribiendo y leyendo, es cierto que también
lo aprendemos con manuales y diccionarios, pero en menor medida. Cada dia
aprendemos a convivir conviviendo, asi van creciendo nuestros recursos sociales y
nuestros sentimientos de respeto, cooperacion, tolerancia, solidaridad, pertenencia, etc.
Este aprendizaje es mas fécil, rico y profundo si partimos con una mentalidad abierta,

con confianza, aprecio e interés por los demas y también por lo nuevo y lo diferente.

En el Colegio San Jaime tenemos la suerte de convivir cada dia un gran numero de
personas, cerca de 1700 alumnos y mas de 120 profesores y personal de servicios, esto

nos proporciona una oportunidad extraordinaria de aprender a convivir.

Tenemos que hacer un esfuerzo importante para todo esté bien organizado y funcione
con precision, pero también para que esa organizacion no resulte asfixiante e inhiba la
iniciativa personal. Se necesitan reglas para la convivencia, que permitan a todos

moverse en libertad, respetando la libertad de los demas, como una ciudad con

semaforos bien sincronizados para que el trafico sea facil y fluido, para que cada uno

pueda llegar a su destino sin contratiempos ni demoras innecesarias.
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Para fomentar ...

Medidas y Actividades programadas

El respeto

Se exigira y también se premiara en todo momento el
comportamiento educado, lenguaje correcto, trato cordial y
dialogante entre todas las personas que convivimos.

Actividades destinadas al Desarrollo Social (habilidades de
interaccion, autoafirmacién y oposicion) del programa E.R.
Certamen de valores. Programa TEI.

Viajes de Estudios que favorezcan la convivencia.

La responsabilidad

Se exigira y también se reconocera la puntualidad en las entradas y
salidas, en las incorporaciones a las clases y en la entrega de trabajos.
Se exigira y apreciara el cuidado del material e instalaciones.

Se trabajar& el reconocimiento de errores y rectificacion.

Se reconocera la veracidad. Nunca justificar la mentira.

El esfuerzo
en el

aprendizaje

Actividades destinadas al Desarrollo Cognitivo (autocontrol, valores,
toma de decisiones) del programa E. R.

Exigencia de un nivel de aprendizaje creciente y acorde con las
capacidades y los recursos personales. Reconocimiento y valoracion

de la labor realizada.

La tolerancia

Actividades destinadas al Desarrollo Social (habilidades de
interaccion, autoafirmacion y oposicién) del programa E. R.
Congreso de Jévenes con Valores (Fundacion LQDVI)

Programa TEI. Trabajo colaborativo con grupos heterogéneos.

El ejercicio de

los derechos

Actividades destinadas al Desarrollo Social (habilidades de
interaccion, autoafirmacion y oposicién) del programa E. R.
Informacion a los alumnos de sus derechos, en tutorias.

Elecciones de delegados.

El cumplimiento de

los deberes

Se exigird y también se premiara completar a tiempo las tareas,
con la calidad y el nivel adecuados.
Se valorara la participacion en actividades de grupo con

aportaciones reflexivas, elaboradas y enriquecedoras.

La igualdad entre

hombres y mujeres

Actividades destinadas al Desarrollo Afectivo (mejora de la
autoestima, la empatia y la expresion emocional)

Participacion en el Programa de la Fundacion Solidaridad Humana:
Afectividad y Sexualidad- (5° EP, alumnos y familias

y alumnos de 4° ESO). Programa TEI.
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Para fomentar ...

Medidas y Actividades programadas

La prevenciény
luchacontra el

acoso y la LGTB-

Actividades destinadas al Desarrollo Afectivo (mejora de
autoestima, empatia, expresion emocional) de E. R. Aplicacion

de programa Sociescuela.

fobia Formacion del Plan director de la Guardia Civil sobre Acoso
escolar- 1° ESO.
Eleccién, formacién y aplicacién de mediadores/ayudantes de
convivencia. Programa TEI.

Convivencia Se exigira y valorara que los alumnos pidan, ejerzan y

democrética

respeten el turno del uso de la palabra, argumenten y
escuchen atentamente las intervenciones de los demas.
Eleccién de delegado/ayudante de convivencia.
Promover la participacion y valorar las iniciativas de los

alumnos. Programa TEI.

Prevencién de
conflictos

Actividades para la cohesién de grupos.

Actividades destinadas al Desarrollo Afectivo (mejora de
autoestima, empatia, expresiéon emocional) de E. R. Formacién
del Plan director de la Guardia Civil sobre Internet y redes
Sociales- 6° EP, 2° ESO y familias

Programa TEI.

Correccion de
conflictos

Conocimiento detallado y objetivo del conflicto, con el
reconocimiento individual y explicito del papel de cada participante
en el mismo. Asuncién de responsabilidades y peticion de
disculpas, quien ofende, y concesién de perddn, quien ha sido
ofendido. Aplicacion de sanciones. Reflexion y

conclusiones para el aprendizaje de todos.

Concienciacion sobre
la importancia de una
buena convivencia.

Actividades destinadas al Desarrollo Social (habilidades de
interaccion, autoafirmacion y oposicion) del programa Educacion
Responsable. Programa TEI.

Disefio de normas de clase.

Semana Cultural.

Dia del Deporte Solidario

La aceptacion e
interiorizacion

de las normas

Explicar la razon de ser de las normas.
Hacer participes a los alumnos del disefio de normas.
Buscar siempre el aprendizaje de los problemas que genera el

incumplimiento de las normas.
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Para fomentar ... Medidas y Actividades programadas

La formacion que Actividades destinadas al Desarrollo Social (habilidades de
ayude a mejorar la interaccion, autoafirmacién y oposicion) del programa Educacién
convivencia. Responsable. Programa TEI.

Plan Director de la Guardia Civil: Prevencion del Acoso
Escolar. Riesgos de Internet y de las Redes Sociales.

Certamen de Valores.

La formacion en el Actividades destinadas al Desarrollo Social (habilidades de
respeto a la interaccion, autoafirmacién y oposicion) del programa Educacién
diversidad Responsable.

Actividades del programa de Aprendizaje y Servicio:
Voluntariado en las Residencias.

La formacion en Formacion del Plan director de la Guardia Civil sobre Igualdad de
mejorarla igualdad género- 3° ESO.
J 9 Educacion afectivo-sexual (FSH)

entre hombres y Actividades detalladas en el Plan de Igualdad

mujeres

La formacion Potenciar desde la escuela el respeto entre nifios y nifias y la

para la resolucion de conflictos mediante el dialogo. Debemos ensefiar
prevencion de la gue la violencia (de cualquier tipo) es inadmisible y no pasar por
violencia de alto agresiones verbales, empujones, burlas, faltas de respeto, etc.
género. Eleccién y formacién a un grupo de alumnos para ser

mediadores y ayudar al coordinador de disciplina en sustareas
diarias.

Educacion afectivo-sexual (FSH).
Programa TEI.

La formacion para la Educar en el respeto a otras culturas, nacionalidades y colectivos

prevenciéon de diferentes. Practicar la resolucién de conflictos mediante el dialogo.
actitudesy Debemos ensefiar que la violencia (de cualquier tipo) es inadmisible
comportamientos y no pasar por alto agresionesverbales, empujones, burlas, faltas de
xenofobos respeto, comentarios xenéfobos, etc.

Presentaciones de la actividad de los misioneros en otros
paises de América y Africa, suelen ir acompafadas de

informaciones de primera mano de esas culturas
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10. ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La formacién es uno de los aspectos claves que pueden contribuir al fomento de la
convivencia y a la prevencion de situaciones en las que ésta se vea afectada
negativamente, por eso realizaran actuaciones de formacion dirigidas al fomento de la
convivencia, el desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la
prevencion y resolucion de conflictos y la no violencia y el fomento de la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. Ademas de al alumnado, se dirigird a todas las

entidades de la comunidad educativa implicadas:

¢ Profesorado:
o Formacién sobre el Programa TEI a los nuevos profesores
o Formacién impartida por el Plan director en materia de Prevencion del Acoso
Escolar.
o Familias:
o Sesiones de diferentes instituciones y profesionales sobre habilidades

sociales, uso de Internet y redes sociales, afectividad y sexualidad.

11. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Difusion: El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo de Centro que se
hace publico a través de la pagina web del colegio. También se informa sobre el mismo
al personal del centro en el claustro de inicio de curso, a los alumnos en las primeras
horas de clase con los tutores, a los padres en las reuniones de principio de curso y

siempre que sea necesario porque las circunstancias asi lo requieran.

La evaluacién del Plan de Convivencia sera continua y eso nos permitira introducir los
ajustes necesarios y también valorar la idoneidad de introducir nuevas actividades que
a lo largo del curso nos suelen proponer. Se realizaran encuestas a las familias, al
profesorado y al alumnado que una vez analizadas serviran para revisar y mejorar las
actuaciones previstas en este Plan de Convivencia. También seran fundamentales los
datos cuantitativos que se recojan en la memoria respecto a las faltas y registros de

incidencias diarios.

No obstante, al comienzo de cada curso escolar, la comision de convivencia revisara el
Plan, con objeto de analizar la evolucién del estado de la convivencia en el centro e
incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso

anterior.
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Es importante que toda la comunidad educativa participe en el seguimiento de lo
planificado, dado que asi se incrementa la implicacion, el compromiso y por tanto la

eficacia.

DOCUMENTOS RELATIVOS AL PLAN DE CONVIVENCIA

¢ Informe anual de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.
e Memoria Anual del plan de Convivencia.
e Actas de reunidn de la Comision de Convivencia (trimestrales), valorando las

propuestas de modificacion del Plan de Convivencia, reflejadas en la PGA.

¢ Documentos para la difusion del Plan de Convivencia y sus puntualizaciones.
PLAN DE PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

JUSTIFICACION:

Los docentes de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos tener
en cuenta que un principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la
igualdad entre el alumnado; siendo ésta una demanda social a la que desde la escuela
debemos dar respuesta. Debemos crear las condiciones necesarias para potenciar los

aprendizajes que valoran y enriquecen la diversidad.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas

por el género a través de un trabajo sistematico en la Comunidad Educativa.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen

comportamientos que los medios de comunicacién y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducaciéon comienza en la familia y la escuela, siendo los
primeros espacios de socializacién desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, como aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir

en el desarrollo de los nifios en sus primeros afios.

Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre mujeres y hombres, no solo
fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad, desarrollando una
reflexion y critica sobre aquellos aspectos que generan discriminacion entre las
personas por el simple hecho de ser de distinto sexo, aprovechando tales diferencias

para enriquecer y completar el desarrollo del alumnado.

El alumnado debe estar abierto a todo tipo de cambio y movimiento social, por lo que se
les educara en la libertad, la justicia y en los valores éticos. Se fomentara el respeto y

aprecio a las libertades y diferencias individuales y colectivas dentro de los principios de
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convivencia.

La linea fundamental que debe inspirar el plan de igualdad en las escuelas es la de

preparar a las alumnas y alumnos para participar activamente en la vida social y cultural.

¢, Qué queremos conseguir?

Los objetivos generales del plan de igualdad de nuestro centro estaran dirigidos a:

1.

Impregnar toda la practica educativa de valores coeducativos, como un eje

fundamental de la convivencia escolar.
Dirigir la escuela hacia la eliminacion de estereotipos tradicionales de género.

Conseguir la cooperacion-participacion de las familias y entorno escolar para que

fomenten una educacién mas igualitaria.

Suprimir del lenguaje habitual expresiones e insultos de caracter sexista y que

se usen expresiones que demuestren respeto e igualdad.

Inculcar a los alumnos la importancia de ser personas libres, autbnomas y no

dependientes, para establecer relaciones equilibradas y constructivas.
Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones de equidad.

Ser capaces, espontaneamente, de establecer grupos heterogéneos vy
equilibrados en actividades ludicas, deportivas, asi como en actividades grupales
de aula.

Recoger en los distintos documentos institucionales del centro: Proyecto
Educativo de Centro, Normas de organizacién y Funcionamiento, las lineas de

actuacion del Plan de Igualdad de género.

¢, Qué podemos hacer?

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion nos habla de la necesidad de

desarrollar en nuestro alumnado competencias basicas, que son un elemento

imprescindible dentro de cualquier actividad educativa. Como aqui estamos planteando

el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no podemos olvidar en qué aspectos

contribuiriamos a alcanzar dichas competencias. Consideramos esencial relacionar las

actividades que vamos a realizar en el presente proyecto con las competencias que

vamos a trabajar.
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En nuestro plan para y por la igualdad contribuiremos especialmente al desarrollo de las

siguientes competencias basicas:
» Competencia de comunicacion linglistica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando
discriminacion por razon de sexo.

Ademas, deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos utilicen el lenguaje
para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los

diferentes tipos de discriminacion.

» Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico-

natural.

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando
conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer
para poder eliminar estereotipos. Respetaremos estas diferencias y no se discriminara

por ellas.
» Tratamiento de lainformacion y competencia digital.

Debemos ensefiar a nuestro alumnado a analizar los mensajes que nos proporcionan
los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre y a la mujer,

favoreciendo el juicio critico ante ellos.
» Competencia social y ciudadana.

Con el presente plan incluido en la programacién del centro, procuramos fomentar
valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan

vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminacién en el entorno

mas préximo. Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo
entiendan como un hecho aislado que trabajaron un dia en la escuela, sino como una
actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la
realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos e incluyéndola de forma transversal

en los contenidos y situaciones de aprendizaje.
» Aprender a aprender.

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan
actividades en las que los nifios tendran que recopilar informacion para poder trabajar

en clase. Analizaran individualmente las distintas situaciones y después se expondran
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en clase, para ser analizadas de forma grupal.
Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comun en
clase.

» Iniciativa y autonomia personal.

Algunas de nuestras actividades en el presente plan estan orientadas a que nuestros
alumnos sean autbnomos tanto en casa como en la escuela. Esto formara las bases
para que sean autbnomos en el dia a dia. También potenciaremos la iniciativa en el
trabajo de clase, pidiendo personas voluntarias para llevar a cabo distintas tareas y
siendo recompensados por ello con elogios positivos 0 cualquier otra recompensa que
utilicemos en clase, acordes con las edades e intereses de cada edad (caritas
sonrientes, sello, etc. en Infantil y Primaria, reconocimientos verbales, calificaciones y

Certamen de Valores en Secundaria).
¢Cémo lo haremos?

Trabajo cooperativo con grupo heterogéneos, eleccion de plan lector donde no haya
discriminacién por sexos, Educacién en Valores, programa de Educacion Responsable,
Plan de Accién Tutorial, Mesa de profesionales, concursos (Letras por la Igualdad 4°

Eso), charla sobre profesiones como aviador...

El enfoque metodoldgico de este Plan de Igualdad sera en todo momento globalizador.
Consideramos que el valor de la coeducacion debe estar presente en nuestra practica
docente y en nuestras situaciones de aprendizaje, debe ser una filosofia que envuelva
todo el sistema educativo, para poder transferirse mas tarde a la sociedad.
Trabajaremos procurando el desarrollo de las competencias basicas, haciendo que este

plan “salpique” toda nuestra programacion.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, lidicas, activas y participativas,
donde el aprendizaje que los alumnos adquieran sea significativo. Partiremos de las
propias experiencias del alumnado, de su entorno inmediato, para lo que favoreceremos
la comunicacion familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la
experiencia familiar, en la convivencia que supone; para asi poder trasladarlo a la vida

en sociedad.

Los tutores, trabajaran de forma coordinada, intercambiando impresiones, sugerencias
y propuestas que impulsen y motiven al alumnado a mantener un clima de armonia y
buenas relaciones, orientando, instruyendo y facilitando la toma de decisiones y las

pautas de comportamiento y trabajo. A través del Plan de Accién Tutorial podran llevar
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estas medidas al aula.

Las actividades, tareas y situaciones de aprendizaje que planifiguemos estaran
planteadas en positivo, serdn gratificantes para el alumnado y participaran todos los
alumnos del centro, en ocasiones de forma general y otras por cursos intentando que

tengan repercusion en toda la comunidad educativa.

El juego es uno de los medios de aprendizaje y de socializacibn mas interesantes que
se dan en la infancia. En el juego se proyectan, ademas, los estereotipos y modelos
imperantes en una comunidad determinada. En Educacién Infantil y Primaria se
procurara que nifios compartan juegos Yy juguetes, evitando la formaciéon de grupos

cerrados y que se vete la participacién de una persona por razén de su sexo.
¢Quién dirigir4 este Plan?

Este proyecto sera organizado por las coordinadoras de etapa y el equipo docente
adaptara las actividades a cada nivel educativo, recordemos que la Igualdad debe
impregnar todo el curriculum y programacion, por lo que debe ser una accién y apuesta

conjunta del claustro llevarla a cabo.
¢ Qué vy cuando lo haremos?

Durante todo el curso escolar.
o Mesa profesionales.
e Charlas.
e Plan Director de la Guardia Civil.
e Valores bimensuales.

e Programa Educacién Responsable.
e Concursos.

e Plan lector.
¢ Metodologias de aula.

Celebraremos ademas las festividades relacionadas con la Igualdad en las que se
desarrollaran programas de actividades concretos que se presentaran a las distintas

coordinaciones para su supervision.
- El 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.
- El 15 de mayo: Dia de Las Familias.

La formacion del profesorado a través de diferentes programas, charlas y reuniones sera
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una de las prioridades para que el Claustro pueda intervenir y sensibilizar de forma

conjunta.

Plan de orientacién académicay profesional

Uno de los aspectos relevantes de este plan incluido en el proyecto educativo del centro

es precisamente establecer las actuaciones dirigidas a fomentar en el alumnado la

capacidad de elegir, de acuerdo con sus intereses, capacidades, aptitudes, situacion

personal, etc., su trayectoria académica y laboral futura, evitando la influencia de

estereotipos sexistas.

R/
0'0

R/
0’0

R/
0'0

Dar a conocer, en las diferentes etapas, el mundo profesional sin clasificar las
profesiones (explicita o implicitamente) en masculinas y femeninas.

Ofrecer modelos validos para chicos y chicas mediante visitas al centro escolar
y charlas de personas que estén desempefiando trabajos altamente
estereotipados, con independencia de su sexo (informaticas, fontaneras,
maestros de infantil, etc.).

Carreras STEM

Espacios y tiempos

@,
0’0

Cuidar que en Educacion Fisica no se reproduzcan los estereotipos sociales,
combinando actividades que requieran fuerza y competitividad con otras que
requieran coordinacion, flexibilidad y ritmo. En nuestro centro tenemos la

actividad de baile dentro de curriculum de primaria y secundaria.

Relaciones entre iguales

R/
0.0

Debemos potenciar desde la escuela el respeto entre nifios y nifias y la
resolucidon de conflictos mediante el didlogo. Es en este contexto socializador
donde debemos ensefiar que la violencia (de cualquier tipo) es inadmisible y no
pasar por alto agresiones verbales, empujones, burlas, faltas de respeto, etc.
Tenemos un grupo de alumnos recibiendo formacién para ser mediadores y

ayudar a la coordinadora de disciplina en sus tareas diarias.

Integrar en el plan de accion tutorial del proyecto educativo algunas propuestas

de trabajo destinadas a favorecer la resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollar con el alumnado actividades preventivas sobre la violencia de
género: definicion, mecanismos, indicadores... mediante campanas, charlas,
exposiciones, mesas redondas, debates, etc., que desarrollen las capacidades

de ponerse en el lugar de la otra persona, la previsidbn de consecuencias y el
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autocontrol.

6. Orientaciones para las familias

Y/
0'0

R/
0'0

Las familias son el primer contexto socializador de nifias y nifios, un espacio
privilegiado en el que se aprende cOmo ser, actuar y comportarse, pero también
gué es lo que se espera de cada persona por el hecho de haber nacido hombre
o mujer. Las familias deben transmitir un modelo de relacion basado en el
respeto, el didlogo y la igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos

poniendo en ello atencion e intencion.

Analizar en las tutorias la coeducacién con el fin de concienciar a las familias
gue el sexismo lo transmitimos a nuestros hijos e hijas a través de nuestra

conducta y lenguaje.

Informarles del Plan de Igualdad del centro y requerir su colaboracion en algunas

tareas concretas.

Dar a conocer las actividades de formacién y acciones sobre Igualdad que

ofrecen los organismos locales.

Establecer los mismos derechos y las mismas obligaciones para las hijas y los

hijos.
Ensefar a resolver los conflictos mediante el didlogo.

Permitir que las hijas y los hijos tengan las aficiones que deseen y escojan los

trabajos que les gusten.

Hablar con respeto y carifio de las tareas que han desempefiado y desempefian
las mujeres de la familia (madres, abuelas, tias, hermanas...), puesto que han

entregado parte de su tiempo y energia al cuidado de las demés personas.

Tenemos en funcionamiento la Escuela de Padres donde seleccionamos charlas y

ponentes que tengan en cuenta todos estos mensajes y sean capaces de transmitirlos.

¢Como evaluaremos?

Para asegurar el éxito de este Plan es necesario definir y poner en marcha mecanismos

de seguimiento de las actuaciones y medidas que lo desarrollan, a la vez que estrategias

de evaluacion que permitan valorar de una manera sisteméatica y rigurosa el alcance real

de dichas actuaciones y ofrecer informacién relevante para orientar la toma de
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decisiones de cara a potenciar los logros y a corregir las posibles disfunciones.

La evaluacion supone un proceso de reflexion y andlisis sobre las actuaciones que se
van desarrollando y sobre el resultado de las mismas. También queremos que estimule

la participacion de todas las personas implicadas en el desarrollo del Plan.
Utilizaremos durante todo el proceso una evaluacién continua y formativa.

El seguimiento del Plan se hard trimestral coincidiendo con la evaluacién del alumnado

y la practica docente y se concretara en la memoria final de curso.

Se evaluaran las actuaciones, alumnado, profesorado, implicacion de las familias,

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Nivel de consecucién de los objetivos.

e Actuaciones realizadas con el grado de participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa.

o Materiales elaborados y utilizados.
e Problemas detectados.
e Formacién y asesoramiento recibido en esta materia por la comunidad educativa.

e Valoracion global del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
mejora.

e El ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y
SERVIOS COMPLEMETARIOS ESCOLARES.

Cumpliendo con los deseos de las familias y a propuesta del Consejo Escolar, se han
establecido una serie de actividades complementarias, actividades extraescolares y

servicios escolares complementarios que son de caracter voluntario.

Las actividades complementarias habituales que organiza el Colegio se centran en
ampliar la formacion en idiomas, incrementar la importancia del deporte y favorecer el

dominio de las nuevas tecnologias:
En Educacion Infantil: Piscina, Taller de Inglés y Taller de Informatica.

En Educacion Primaria: Taller de Inglés y Taller de Informatica.
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En Educacion Secundaria Obligatoria: Taller de Inglés

Las actividades complementarias se desarrollan dentro del horario escolar como
complemento a las areas y materias del curriculo oficial, pero estan claramente

diferenciadas de las actividades lectivas de dichas areas del curriculo oficial.

En lo que respecta a los idiomas, desde los tres afios se favorece la inmersion en inglés,
en Infantil la mitad de la jornada escolar, doce horas en Primaria y ocho horas en
Secundaria, de las cuales cuatro son actividades complementarias, ademas de las

propuestas de lecturas, teatro en inglés, viajes y estancias en el extranjero, etc.

En el apartado del deporte, los alumnos de Educacion Infantil asisten a la piscina todas
las semanas, donde comienzan el aprendizaje de la natacion con facilidad. En los cursos
de Educacién Primaria, uno de los periodos semanales de Educacion Fisica se dedicara
a natacion y en el primer ciclo de ESO se continuara con asiduidad con este deporte

tanto en el Area de Educacion Fisica como en Extraescolares.

En el colegio se ha instalado un aula de Informatica que se utiliza con regularidad en
actividades complementarias de Primaria, con las que esperamos conseguir que
nuestros alumnos adquirieran un buen dominio de estas nuevas tecnologias, una

conciencia clara de su potencial y la responsabilidad que entrafia su uso.

En los periodos de 13:00 h a 14:30 hy de 17:00 h a 18:30 h se realizan las actividades

extraescolares ajedrez, baloncesto, danza moderna, dibujo y pintura, flamenco, futbol,

gimnasia ritmica, judo, musica, natacion, padel, voleibol, pre deporte (en Educacién

Infantil), Talleres de ciencias, robotica y tecnologia, etc.

Consideramos de gran interés formativo las salidas culturales y viajes de estudios que
se proponen desde los Departamentos, Coordinaciones, etc. En este sentido, se pueden
considerar fijos los teatros en inglés, la asistencia a los conciertos organizados por el
Ayuntamiento de Majadahonda, talleres en el Museo Arqueoldgico, visitas a la granja-
escuela para los més pequenios o el Viaje de Inmersion Linglistica a Cantabria en 4° de
Primaria, Viaje de 6° a Pirineos para realizar Talleres de Naturaleza, Viaje de Estudios
a Andalucia en 4° de ESO y Viaje de Estudios a Roma en 1° de Bachillerato, por ejemplo.
Otras salidas y actividades obedecen a propuestas que surgen en un Curso y nos
parecen interesantes, como exposiciones temporales de la Fundacién Canal, conciertos
y exposiciones de la Fundacion Juan March o de alguno de los museos proximos,

conferencias, etc.

Con el fin de contribuir al adecuado desarrollo del curso escolar y facilitar la conciliacion

de los horarios lectivos con la vida laboral y familiar, se ha establecido los siguientes
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servicios complementarios: transporte escolar, comedor, la gestion del material escolar,
gabinete psicopedagdgico y ampliacién de horario no lectivo.

El servicio de transporte escolar esta atendido por una ruta de la que hacen uso unos
30 alumnos, comienza en la Avda. de la Victoria, en Majadahonda, realizando entre 10
y 12 kilbmetros de recorrido.

El servicio de comedor esté considerado de especial interés. El momento de la comida
es especialmente adecuado para comunicarse y desarrollar relaciones sociales, por
tanto, para aprender. Debemos aprovechar la oportunidad que se nos presenta en el
comedor como complemento educativo a la labor que hacemos en las aulas.

Planteamos como objetivos a conseguir en el periodo del comedor los siguientes:

1.- Mejorar habitos, comportamientos y actitudes de respeto, empatia, orden y
responsabilidad.

2.- Fomentar normas de buena educacién y cortesia en el trato tanto con los
comparfieros como con el personal del comedor.

3.- Fomentar habitos saludables en la alimentacion.
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